PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador Federal do Trabalho Presidenteidonil Regional do Trabalho da 152 Regido, temdwista o contrato
celebrado com a Fundagéo Carlos Chagas, faz sakefatp realizar em locais, datas e horarios arseqgortunamente
divulgados, Concurso Publico destinado ao provimerde vagas e formacdo de Cadastro Reserva de
Cargos/Areas/Especialidades de nivel superior éandd Quadro Permanente de Pessoal da Secretafiaitiinal, o qual
reger-se-a de acordo com as Instrucdes Espeaigisagem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré realizado sob a respitidsale da Fundacéo Carlos Chagas, obedecidazams deste Edital.
2. Os candidatos nomeados estardo subordinadosgam&Juridico dos Servidores Publicos Civis deibifLei n® 8.112/90,
com as modificacfes da legislacédo posterior).

3. A jornada de trabalho dos Cargos/Areas/Espdaiddis em Concurso € de 40 (quarenta) horas senmanfmisma do artigo
19 da Lei n° 8.112/90, salvo para os Cargos/Arspe/Ealidades com jornadas especiais definidagisnesdpecificas.

4. O Polo de Classificacdo/Cidade de Realizacd®dass e as Cidades de Lotacdo constam do Andesté Edital.

5. A descricdo das atribuices basicas dos Cargeass/Especialidades consta no Anexo Il deste Edital

6. O contelido programatico consta do Anexo Il el&stital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao peedatital deverdo ser encaminhados ao Servico dadfbento ao
Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas por deekale Conosco no endereco eletrénico www.constas@om.br ou
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a dexta, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Bapsi

II. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, a Escolarideg®equisitos para posse, os Vencimentos Mensaisyalores de
Inscricdo e o Numero de Vagas séo os estabelezideguir:

Ensino Superior Completo

Inscricdo: R$ 82,80(oitenta e dois reais e oitenta centavos)

ANALISTA JUDICIARIO

N° DE VAGAS
ESCOLARIDADE / N
CARGOS/AREAS/ PRE-REQUISITOS VENCIMENTOS N° DE RESERVADAS
ESPECIALIDADES (a serem comprovados no ato dz M.ENS.AIS VAGAS PESSOAS COM
(ref. janeiro/2013 DEFICIENCIA
posse) .
Analista Judiciario - Area Judiciéuigws.o superior - completo wolm
S L . ireito, nos termos da alinea “d doR Cadastro
- Especialidade Oficial de Justicq . . $ 9.188,26* -
. item 2 do Capitulo XVII deste Reserva
Avaliador Federal .
Edital.
) Curso superior completo ém
Analista Judiciario Area Direito, nos termos da alinea “d”|do R$ 7.566.42 Cadastro )
Judiciaria item 2 do Capitulo XVII deste e Reserva
Edital.
. C L& Curso superior completo, nos
Analgs;a:n?ggﬁ:}[ir\l/%/\rea termos da alinea “d” do item 2 |doR$ 7.566,42 R(e:saedr?/;tig -
Capitulo XVII deste Edital.
Analista Judiciario - Area Apoio Curs_o superior completo gm
- L Arquivologia, nos termos da alinea Cadastro
Especializado Especialidade |, . . R$ 7.566,42 - -
. . d” item 2 do Capitulo XVII deste Reservé
Arquivologia***** Edital
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ANALISTA JUDICIARIO

N° DE VAGAS
ESCOLARIDADE / N
CARGOS/AREAS/ PRE-REQUISITOS VENCIMENTOS | \opg | RESERVADAS
ESPECIALIDADES (a serem comprovados no ato d: M.ENS.AIS VAGAS PESSOAS COM
(ref. janeiro/2013 DEFICIENCIA
posse) ok
Curso superior completo ém
Analista Judiciario - Area Apoio Biblioteconomia _ e _registro o
N L Conselho Regional e Cadastro
Especializado Especialidade .- . R$ 7.566,42 x -
L . Biblioteconomia nos termos |(da Reservg
Biblioteconomia***** p Ut o G .
alinea “d” e “e” item 2 do Capitylo
XVII deste Edital.
Curso superior completo ém
Analista Judicidrio - Area | SONt@bilidade e registro - ho
2 ; o Conselho Regional e Cadastro
Administrativa -Especialidade C bilidad da al R$ 7.566,42 x -
Contabilidade*+ ontabilidade, nos termgs a alinea Reserver
“d” e “e” item 2 do Capitulo XVII
deste Edital.
) Curso superior completo ém
Analista Judiciario - Area Apoio| Engenharia Civil e registro no Cadastro
Especializado Especialidade |Conselho Regional de EngenhariaR$ 7.566,42 Reserva* -
Engenharia (Civil)***** nos termos da alinea “d” e “e” itém
2 do Capitulo XVII deste Edital.
) Curso superior completo ém
Analista Judiciario - Area Apoio| Psicologia e registro no Conselho Cadastro
Especializado Especialidade |Regional de Psicologia, nos termoR$ 7.566,42 x -
. : p o o Reservg
Psicologia***** da alinea “d” e “e” item 2 do
Capitulo XVII deste Edital.
Curso superior completo ém
. L .| Servico Social e registro o
A”a"s“?‘ J_ud|C|ar|o ) Areg Apoio Conselho Regional de Servico Cadastro
Especializado Especialidade Social da ali o R$ 7.566,42 R . -
Servico Social*+* ocial, nos termos da alinea e eserv
“e” item 2 do Capitulo XVII deste
Edital.
Curso superior completo na area de
Analista Judiciario - Area Apoio |nformat|ca ou qualquer curso
i L superior acrescido de curso de pOSe Cadastro
Especializado Especialidade N : L $ 7.566,42 x -
i ~ graduacdo em informatica, mnos Reservé
Tecnologia da Informagé&o . oy :
termos da alinea “d” do item 2 |do
CapituloXVIl deste Edital.

* Vencimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniaria Indizid

** \encimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniaria \itlial e GAE;

*** \/agas a serem oferecidas somente na Cida@ad®pinas

*++x  Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiémuiatendimento ao Decreto Federal n° 3.298, de /2042 e alteragd
posteriores, observado o limite de &ico por cento) do total de vagas surgidas edas durante a validade do Concurso;

*xxkk - Cargos a serem transformados pela Administracaridanal.
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Ensino Médio Completo
Inscricdo: R$ 67,80 (sessenta e sete reais e ogerentavos)

TECNICO JUDICIARIO

N° DE VAGAS
ESCOLARIDADE / PRE- RESERVADAS
CARGO/AREA/ REQUISITOS VENMCE','\\"I'SEA\:;OS N°DE | ASPESSOAS
ESPECIALIDADE (a serem comprovados no ato d: (ref. janeiro/2013) VAGAS COM
posse) . DEFICIENCIA
*k%
P CL & Ensino médio completo, nos
Técnico Judiciario - Area termos da alinea “d” do item 2|doR$ 4.635,03 Cadastro -
Administrativa Reserva

Capitulo XVII deste Edital.

Curso de ensino médio acrescido
de curso de programac¢édo com, no
minimo, 120 horas/aula, ou curso
Técnico Judiciario, Area Apoio| técnico na area de informatica

EspecializadokEspecialidade | expedido por instituicdo de ensipo R$ 4.635,03 2 *** 1
Tecnologia da Informacdo**** | reconhecida pelo Ministério da
Educacéo nos termos da alinea|“d”
do item 2 do Capitulo XVII deste

Edital.
Ensino médio completo, nos
Técnico Judiciario - Area termos da alinea “d” do item 2|do Cadastro
Administrativa- Especialidade | Capitulo XVII deste Edital R$ 5.623,4% Reserva* -
Seguranga**** Carteira Nacional de Habilitagéo

Categoria “D” ou “E”".

* Vencimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniaria litligl;

** \/encimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniaria Widlial e GAS (manutencdo da GAS sujeita a aprovaeg@rograma
de Reciclagem Anual);

*** Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiérmiatendimento ao Decreto Federal n® 3.298, de /2042 e alteracBes
posteriores, observado o limite de 5% (cinco potodalo total de vagas surgidas ou criadas dusaraidade do Concurso

**** \/agas a serem oferecidas somente na Cida@adwinas

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que tré¢abahital, sera investido no cargo se atender g@irges exigéncias, na
data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das pgatieas dos Decretos de n°® 70.391/72 e n° 70.436& Constituicao
Federal, artigo 12, paragrafo 1°;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militara os candidatos do sexo masculino;
€) nao registrar antecedentes criminais, achando-péeno exercicio de seus direitos civis e mulj
f) ndo estar incompatibilizado para nova investdeim cargo publico federal, nos termos dispostcariigo 137 da Lei
n° 8.112/90;
g) possuir os documentos comprobatoérios da esdaliei e pré-requisitos constantes do Capitulo I$ @azumentos
constantes do item 2 do Capitulo XVII deste Edital;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatebuicdes do Cargo, conforme artigo 14, parégtafico da Lei n°
8.112/90.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reumequssitos enumerados no item 1 deste Capitulajepg o direito a
investidura no Cargo.

IV. DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do candidato implicar4 o conheciroemtticita aceitagcdo das normas e condigcdes extatsd neste Edital e
nas normas legais pertinentes, em relacéo as fi@igodera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessério, o cawodidevera recolher o valor de inscrigdo somentes apéar
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conhecimento de todos os requisitos e condi¢cgsdes para o Concurso.
1.2 As datas previstas para a realizacdo das pevaspectivos periodos de aplicacdo constam déuGayIl deste
Edital.
1.3 Os cargos de Analista Judiciario - Aréaministrativa, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidadé\rquivologia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializad&specialidaddiblioteconomia, Analista
Judiciario - Area Administrativa - Especialida@ontabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidad€Engenharia (Civil), Analista Judiciario - Area Apoio Especializad&specialidadésicologig Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialied&ervico Social Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidad@ecnologia da Informac&g Técnico Judiciario - Area Apoio EspecializadospEcialidaddecnologia da
Informac&o e Técnico Judiciario - Area Administrativa - EspéidadeSegurancaserdo providos apenas na Cidade de
Campinas.
1.3.1 O candidato aprovado para o cargo Técnicicidud - Area Administrativa - Especialidade Seanga
podera ser designado a exercer suas atividadesromnftem 7 do Capitulo XV.
1.4 Os demais cargos poderdo ser providos em cralgua das cidades pertencentes ao Polo de Gtaséidi para o
qual o candidato concorreu, conforme tabela cotestmAnexo | deste Edital.
1.5 A formacao de cadastro reserva destina-seaanpento de cargos que vagarem ou forem criadaantieiia vigéncia
do concurso nos Polos de Opcéo dos candidatos.
2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamerge,Internet, no periodo daskOh do dia 14/10/2013 as 14h do dia
07/11/2013 horério de Brasilia), de acordo com o item 3e&&stpitulo.
2.1 O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogadatg 2 dias Uteis, por necessidade de ordenctefou operacional,
a critério do Tribunal Regional do Trabalho daRBgido e/ou da Fundacdo Carlos Chagas.
2.2 A prorrogacéo das inscricfes de que tratano @pterior podera ser feita sem prévio aviso, bdstapara todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao fieitsite www.concursosfcc.com.br.
3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessadereco eletrOnico www.concursosfcc.com.br duranteeriodo das
inscricbes e, por meio dos links referentes ao Qwac Publico, efetuar sua inscricdo conforme oscqaionentos
estabelecidos a seguir:
3.1 Ler e aceitar o0 Requerimento de Inscricdo,nuteer o Formulario de Inscricdo e transmitir osadgukela Internet.
3.2 Efetuar o pagamento da importancia referentes@icao por meio da Guia de Recolhimento da Unri&@&RU-
SIMPLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/Aada no proprio site da Fundacdo Carlos Chagadpteamo
favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional caibalho da 152 Regido, de acordo com as instsuggiestantes no
endereco eletrnico, até a data limite para paganestabelecida no item 2, no valor de:
- R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) paraapgos de Analista Judiciario, todas as Areas e
Especialidades;
- R$ 67,80 (sessenta e sete reais e oitenta centavos) pacargss de Técnico Judiciario, todas as Areas e
Especialidades.
3.2.1 Somente serdo processadas as inscricdescipidss) corretamente, cujo recolhimento do valoa sej
confirmado pelo Banco do Brasil.
3.2.2 O candidato somente tera sua inscrigdo aftgiwe forem realizados todos os procedimentosspravo
item 3 e subitens deste Capitulo.
3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guaip@m do Requerimento de Inscricdo e da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES) paga, inclugjuanto da realizacdo da provas, de maneira aidirim
eventuais duvidas.
3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarretzltamento de agéncias bancarias na localidade ensequ
encontra o candidato, o boleto devera ser pageipattamente.

3.3 A partir de21/10/20130 candidato podera conferir, no endereco eletodda Fundacdo Carlos Chagas se os dados

da inscricao foram recebidos e o valor da inscrigdpago. Em caso negativo, o candidato devenaeam contato com
0 Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da kgéd Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-48@8
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 havedighde Brasilia), para verificar o ocorrido.
3.4 A inscricdo somente sera confirmada ap0s a @mapao do pagamento do valor da inscrigao.
3.5 Seréo canceladas a inscricdo com pagament@mdtepor um valor menor do que o estabelecidoselastacdes de
inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apésaadé encerramento das inscri¢des.
3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualgoeumento de identificacéo, sendo de sua excluss@onsabilidade
a informacéo dos dados cadastrais no ato de iscispb as penas da lei.
3.7 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regidmdirabalho da 152 Regido ndo se responsabilizarsgtioitacdes
de inscricao nao recebidas por motivo de ordenidéatos computadores, falhas de comunicacao, ciimgasento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatoregsatnotécnica que impossibilitem a transferéncidatios.
3.8 O descumprimento das instru¢des para inschigglicara sua nao efetivacédo.
4. Ao inscrever-se o0 candidato deverd indicar normib@rio de Inscricdio o Cddigo de Opcdo de
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdoaramé tabela constante do ANEXO | deste Edital éataa de opgdes do
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Formulario de Inscri¢éo via Internet.
5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado atidztn observar atentamente as informacdes salppécacédo das provas
(Capitulo VII, item 1) uma vez que s6 podera coreroa um Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classifio.
5.1 O candidato que efetivar mais de uma insciig&oconfirmada apenas a Ultima, sendo as demaigleaas.
5.2 O cancelamento das inscrigdes tera como bgs®oadimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamemtdSudas de Recolhimento da Uni&o - GRU SIMPLES;
b) sendo a data de pagamento a mesma, sera cadsidenimero do pedido registrado em cada GuisedelRRmento
da Uni&o - GRU - SIMPLES.
6. As informacBes prestadas no Formulario de lgdoriserdo de inteira responsabilidade do candideservando-se ao
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e al&g#o Carlos Chagas o direito de excluir do ConcBimblico aquele que
nao preencher o documento oficial de forma compatarreta e/ou fornecer dados inveridicos ou $also
7. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pegids alteragio da Opgdo de Cargo/Area/Especialidaldede Classificagéo,
bem como nao haverda, devolugao da importancia paga.
8. N&o serdo aceitos pedidos de isenc¢édo do pagamentalor da inscricdo, com excec¢do ao cidadéaeadp pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que m@@star inscrito no Cadastro Unico para Progsa®uiais do Governo
Federal - CadUnico.
8.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Prograoasais sera feita pela indicacdo do Numero detifitergéo
Social - NIS, além dos dados solicitados no Requeatto de Isencéo via Internet.
8.2 A veracidade das informacdes prestadas peltidztn, no Requerimento de Isencao, sera consyliata ao 6rgéo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desdvimento Social e Combate & Fome.
9. Para solicitar a isencao de pagamento de qteedridem 8 deste Capitulo, o candidato deverdi&fed inscricdo isenta,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
9.1 Acessar, no periodo d®:00 horas do dia 09/10/2013 as 14:00 horas do di&/10/2013 observado o horario de
Brasilia, o endereco eletronico www.concursosfen.bo e oslinks referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscricdo isenta de Pagamento.
9.2 Indicar o Nimero de Identificagao Social - N\d&m dos dados solicitados no Requerimento dei¢dscisenta via
Internet.
10. As informagfes prestadas no requerimento aedseserdo de inteira responsabilidade do candidzsgpondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
11. N&o sera concedida isencéo de pagamento dodealnscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricd®|pternet;
b) prestar informacdes inveridicas ou omiti-las.
12. Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangfvistas em lei, aplicando-se, ainda, o dispostparagrafo Gnico do
art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setede 1979.
12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas ditigé relativas a situacdo declarada pelo candidaferindo-se ou
néo seu pedido.
13. A partir do dial18/10/2013 0 candidato devera verificar no endereco eletmia Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise rdquerimentos de isencdo do pagamento do valdanstaicéo,
observados 0s motivos de indeferimento.
14. O candidato que tiver seu requerimento de &ede pagamento do valor da inscrigdo deferidostemdnscricdo validada,
nado gerando o boleto para pagamento de inscricéo.
14.1 Para as inscricdes isentas de pagamentocaesilerado, para fins de validacdo da dltima ig&orefetivada, o
numero do documento gerado no ato da inscri¢ao.
15. O candidato que tiver seu pedido de isencgmadamento do valor da inscricdo indeferido podprasentar recurso no
prazo de dois dias Uteis apds a publicacédo, neveite.concursosfcc.com.br.
15.1 Apo6s a andlise dos recursos sera divulgadsiteavWww.concursosfcc.com. b relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.
16. Os candidatos que tiverem seus pedidos dediseingleferidos e 0 recurso julgado improcedentaterassados em
participar do certame deverdo gerar a Guia de Resehto da Unido - GRU - SIMPLES no site da Fundagarlos Chagas
até a data limite de 07/11/2013, de acordo coraro & deste Capitulo.
17. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiad-endacdo Carlos Chagas eximem-se das despesasagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
18. N&do serdo aceitos pagamentos por depdsito iem @atronico, via postal, fac-simile (fax), tréar€ncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicief@u extemporédneos ou por qualquer outra via néie as
especificadas neste Edital.
19. N&o serdo aceitas as solicitagdes de insogigdméo atenderem rigorosamente ao estabelecitoEaital.
20. O candidato sem deficiéncia que necessitaoddigdo especial para realizagdo da prova devdicit&da até o término
das inscrig6ef07/11/2013)yvia Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fund&zitos Chagas (Coordenacgédo de Execucao
de Projetos - Ref.: Solicitacdo/Concurso Publid&RT 152 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 15&&dim Guedala - Sdo
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Paulo - SP - CEP 05513-900).
20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, dd_klédico (original ou cdpia autenticada) atualzgde justifique
o atendimento especial solicitado.
20.2 O candidato que ndo o fizer até o términoimEsicdes, seja qual for o motivo alegado, poddicter a condi¢cdo
atendida.
20.3 O atendimento as condic¢des solicitadas figaj€ito a anadlise de viabilidade e razoabilidadeetiido.
21. A lactante que necessitar amamentar durargalizacao da prova, podera fazé-lo em sala resgrdadde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a segraragacao das providéncias necessarias.
21.1 Encaminhar sua solicitacdo, até o términardasicdes 07/11/2013, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacao Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Exeade&d®rojetos - Ref.: Solicitacdo/TRT15% Regido - Rvof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Pai® - CEP 05513-900).
21.2 Nao havera compensacao do tempo de amameefacyor da candidata.
21.3 A crianga deverd ser acompanhada de adulgmniedvel por sua guarda (familiar ou terceiro iadic pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.
21.4 A lactante devera apresentar-se, no respduirdrio para o qual foi convocada, com o acompaehaa crianga.
21.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagédo Caflbagas, responsavel para a guarda da criancaetacaio a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
21.6 Nos horarios previstos para amamentacao,didzda lactante podera ausentar-se temporariardargala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
21.7 Na sala reservada para amamentacao ficardensom candidata lactante, a crianca e uma fisealjo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessossnipam grau de parentesco ou de amizade condaatn

V. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazedas prerrogativas que lhes sdo facultadas rswiNtll do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é asaelguo direito de inscricdo para os cargos em CsocBiblico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiénciamppssuem.
2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigdéb®ei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, beno canforma do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdhieservado o percentual de 5% (cinco por ceafyagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo tidage do Concurso, para os Cargos/Areas/Espeaitii
2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que traieno2 deste Capitulo resulte em nimero fracionedi® devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequaetsge que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferamdasrmos do §
2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.
2.2 Havendo duas ou mais vagas disponiveis paerntieado Cargo na data de homologacdo do Concurgso,
candidato com deficiéncia sera nomeado imediatament
2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificamo Concurso sera convocado para ocupar a 2%abegta, relativa
ao cargo/areal/especialidade/Polo de Classificagé @qual concorreu, enquanto os demais candidatodeficiéncia
classificados serdo convocados a cada intervald9lédezenove) vagas e, observada a ordem de wwagéi,
relativamente a criacdo de novas vagas, durantazo ple validade de Concurso.
2.4 As vagas relacionadas as nomeag8es tornadasfegme as vagas relacionadas aos candidatosequaciarem a
nomeacao ndo serdo computadas para efeito do ritemos, pelo fato de ndo resultar, desses atesrgimento de novas
vagas.
2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadasemo 2.3 serdo convocados exclusivamente candidaios
deficiéncia classificados, até que ocorra 0 esgemdémnda listagem respectiva, quando passardo eoseocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral dod®ol@assificacdo
2.6 A reserva de vagas para candidatos com defieiémencionada no item 2.3, ndo impede a convocdg&andidatos
classificados, constantes da listagem geral, parpagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
2.7 O candidato com deficiéncia que for nomeado ramdio de sua classificagdo na listagem geral do Hel
Classificacdo, sera excluido da listagem especial.
2.8 Na hipétese de o candidato com deficiénciatof@r posse no prazo estabelecido, e tratando-sagéereservada,
sera convocado o proximo classificado da listagectusiva.
2.9 Se no Polo onde surgir vaga nao houver camdighat lista especifica, serd atendida a nomeacaoljsth Geral,
observada a ordem classificatoria.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquetaseganquadram nas categorias referidas no aftigo Becreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracfes, e na Sumula 37dpkyiSr Tribunal de Justica - STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas ascéesdespeciais previstas no Decreto Federal 8889, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso emdgutd de condigcdes com os demais candidatos, neegedere ao contelido
das provas, a avaliacao e aos critérios de aproyagadia, horario e local de aplicacdo das proza@snota minima exigida
para aprovacéo. Os beneficios previstos no referitigo, 88§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos poitesdurante o periodo das
inscricdes (do did4/10/2013 ao dia 07/11/20}),3via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & FuédaCarlos Chagas,
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considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.1 E de responsabilidade do candidato com deti@ésbservar, quando da escolha do Cargo, se hpu@va pratica e
quais as exigéncias definidas para a execucdooda prerente ao Cargo ao qual pretende concorée.d€rdo aceitas,
em nenhuma hipétese, solicita¢cdes de dispensaogta pratica em fungdo de incompatibilidade comfeiéacia que o
candidato declarar possuir.
4.1.1 O atendimento as condi¢Bes especiais solistpara a realizagdo das provas ficara sujeitoabsa de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordn odCargo/Area/Especialidade pretendido.

5. O candidato devera declarar, quando da insGregiiqpessoa com deficiéncia, especificando-a nmiHério de Inscricéo, e
que deseja concorrer as vagas reservadas. Pavadaxera encaminhar, durante o periodo de inggi¢do dial4/10/2013

ao dia 07/11/2018 via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a FuadaCarlos Chagas (Coordenacédo de Execucdo de

Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso PublicoTRT 152 Regido - Av. Professor Francisco Morat®65] Jardim
Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900), comsider para este efeito, a data da postagem, osneotos a segulir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada)eskgo no prazo maximo de 12 (doze) meses antesroinb das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou réveeficiéncia, com expressa referéncia ao codigespondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, lbemo a provavel causa da deficiéncia, contendssimatura

e o0 carimbo do numero do CRM do médico responsgeel sua emissao; anexando ao Laudo Médico as

informagdes como: nome completo, numero do docwnelet identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Concurso e a opc¢ao de Cargo/Area/Especialidadeffoltlassificacéo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necassie prova especial em Braile ou Ampliada ou leitde sua
prova, além do envio da documentacao indicadatrea‘i@” deste item, devera encaminhar solicitagdiogscrito,
até o término das inscric@es, especificando odpdeficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que natasdo atendimento do Intérprete de Lingua Brasilde Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letraléate item, devera encaminhar solicitacdo poitesaté o
término das inscri¢oes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necasssie atendimento especial, além do envio da dociag&o
indicada na letra “a” deste item, devera solicifor, escrito, até o término das inscricdes, maimliadaptado e
espacos adequados para a realizacdo da provanalgsig de fiscal para auxiliar no manuseio das grova
discursivas e transcricdo das respostas, salagialeatesso, banheiros adaptados para cadeira dds tc,
especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar dgadeadicional para realizacdo das provas, alémnd ela
documentacéo indicada na letra “a” deste item, idegacaminhar solicitacdo com justificativa aconfzala de
parecer emitido por especialista da area de siGé&lefia, até o término das inscri¢des.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitapeava especial em Braile serdo oferecidas proeasensistema e
suas respostas deverao ser transcritas tambémaale. Brs referidos candidatos deverdo levar pasa %, no
dia da aplicacédo da prova, reglete e pungéo, padaitda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que #aliem prova especial Ampliada serdo oferecidaygzmesse
sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fdatsua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Na@dw

indicacéo de tamanho de fonte, a prova sera cdofeda em fonte 24.
5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa vis§og, solicitarem prova especial por meio da utiizage software,
deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 ZoomText (Ampliacao ou Leitura).
5.4 Na hipotese de verificarem-se problemas tésnimm computador e/ou software mencionados no ite&n $era
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Wweitde sua prova.
5.5 O candidato que encaminhar laudo médico, dedaccom o especificado no item 5 letra “a”, e qu&p tenha
indicado no ato da inscricdo se deseja concorreva@ms reservadas, automaticamente sera conside@do
“concorrendo as vagas reservadas”.

6. Os candidatos que, dentro do periodo das ifEsipao atenderem aos dispositivos mencionaditemd deste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoa®fei@ndia, seja qual for o motivo alegado, bem eguderdo ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

7. No ato da inscricdo o candidato com deficiédenera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99, odecr®° 5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/B8T.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicées do CArga/Especialidade pretendido e que, no caso de exercé-lo, estara
sujeito a avaliacédo pelo desempenho dessas affénjipara fins de habilitacdo durante o estagibgtéoio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas resenaadacandidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que néo realizaisarigdo conforme instrugdes constantes deste apiio podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condicéo.
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9. O candidato com deficiéncia, se classificadfonaa deste Edital, além de figurar na lista desificacédo geral do Polo de
Classificac&o, tera seu nome constante da lisec#gm de candidatos com deficiéncia, por CargedMEspecialidade/Polo de
Classificacéo.
10. O candidato com deficiéncia aprovado no Comcugsiando convocado, devera apresentar documentdedédade
original, submeter-se a avaliagdo a ser realizat#a junta Médica Oficial do TRT da 152 Regiéo ou gle credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadrarevisdo do art. 4°, e seus incisos do Decederal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 doidef&ecreto n° 3298/99, na Sumula 377 do Supeniumal de Justica
(STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, whs@s as seguintes disposi¢des:
10.1 A avaliacdo de que trata este item, de catétainativo, sera realizada por equipe prevista pg. 43 do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.
10.2 A avaliacao ficara condicionada a apresentgaglo candidato, de documento de identidade @igirtera por base
0 Laudo Médico encaminhado no periodo das insajgé@nforme item 5 deste Capitulo, atestando ecespé grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aligodcorrespondente da Classificagdo InternacidadDoenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
10.3 Néo havera segunda chamada, seja qual fotieonadegado para justificar o atraso ou a auséeieandidato com
deficiéncia a avaliagao tratada no item 10.
10.4 Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrareviséo do art. 4° e seus incisos do Decederi&l n° 3.298/1999
e suas alteracfes, na Simula 377 e no Enunciadom®@8/2009 ele sera classificado em igualdadeoddi¢cbes com
os demais candidatos.
10.5 Nao havendo a confirmacao da condicdo de pasmm deficiéncia com base em legislacdo e jurikrcia de
Tribunais (inclusive o Tribunal de Contas da Unjaonfandidato sera eliminado da lista de candidedos deficiéncia e
passara a figurar apenas na lista geral por Carga/Bspecialidade e Polo de Classificacdo em igdaldie condicdes
com os demais candidatos.
10.5.1 O candidato sera eliminado do certame, patdse de ter sido classificado em posi¢édo supao®iimites
constantes nos Capitulos 1X, X, XI ou XII destet&ldi
11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo mfiee forem providas por falta de candidatos coniciéeicia ou por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, edgatdistagem especial, serdo preenchidas peloaisieandidatos com
estrita observancia a ordem classificatéria, nenéodo contido no item 2.5 deste Capitulo.
12. A nado observancia, pelo candidato, de qualdasmisposices deste Capitulo implicard a perddirdido a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deificié
13. O laudo médico apresentado tera validade senpama este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeadca acompanhado por Equipe Multiprofissional, queliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo/Aspécialidade e a sua deficiéncia durante o espaghmtorio.
15. Sera exonerado o candidato com deficiénciarmuégcorrer do estagio probatdrio, tiver verifeadincompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Arqm&alidade.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiém@ia poderd ser arguida para justificar a concedsdoeadaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constarao as seguintes provas, nlaeeguestdes, peso, carater e duracdo, confobmia @baixo.

CARGO/AREA/ N° DE . DURACAO
ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO | CARATER DA PROVA
Anal!sta JUd!C!?r!o Ar’ea JUdlc.la.r,la. © Conhecimentos Gerais 20 1 e
Analista Judiciario - Area Judiciaria . e Classificatorid
. - . . Conhecimentos Especificos 40 3 L 4h30
Especialidade Oficial de Justica Avaliador | . . e Eliminatorio
Discursiva 2 -
Federal
Analista Judiciario Area Administrativa Conhec!mentos Gerals’ ) 20 ! e
. c oz . . Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorig
Analista Judiciario - Area Administrativa - . . L 4h30
. . Discursiva 1 - e Eliminatorio
Especialidade Contabilidade ~
Redacao
/Analista Judiciario - Area Apoio Especializ nhecimentos Gerais 20 1
- Especialidades Arquivologia, Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorig 4h30
Biblioteconomia, Engenharia Civil, Discursiva 1 - e Eliminat6rig
Psicologia e Servico Social Redacao
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CARGO/AREA/ N° DE . DURACAO
ESPECIALIDADE PROVA QUEST()ES PESO CARATER DA PROVA
. Sz . - onhecimentos Gerais 20 1 e
Analista Judiciario - Area Apoio Espemahza@o . . Classificatorig
Especialidade Tecnologia da Informacéo onhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatorio 4h30
P g ¢ Estudo de Caso 2 -
Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatérid
Técnico Judiciario Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 L 4h
~ e Eliminatério
Redacao -
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Conhec?lmentos Geralg 20 1 Classificatorig
Especialidade Seguranca Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério 3h30
P 9 ¢ Pratica de Aptidao Fisica -
o s < . ._.__| Conhecimentos Gerais 20 1 e
[Técnico Judiciario - Area Apoio Espeuahza%o Classificatorid
L . ~ onhecimentos Especificos 40 3 o 4h
- Especialidad&ecnologia da Informagéo e Eliminat6rig
Estudo de Caso 2 -

2. As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecism&soecificos constardo de questdes objetivas tipla@scolha (com
cinco alternativas cada questéo) e versardo ssbumis constantes do Conteddo Programatico dooAtlex

3. Para os cargos de Analista Judiciarfrea Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciari&€specialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal,a Prova Discursiva reger-se-a conforme o dispost@apitulo 1X, deste Edital, e sera realizada
no mesmo dia e periodo de aplicacdo das provasvalsie

4. Para os cargos de Analista Judiciariérea Administrativa, Analista Judiciario - Area@dministrativa -Especialidade
Contabilidade e Analista Judiciario - Area Apoio EspecializadoEspecialidades Arquivologia, Biblioteconomia,
Engenharia Civil, Psicologia e Servico Sociah Prova Discursiva reger-se-a conforme o dispostdCapitulo IX, deste
Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodplieacéo das provas objetivas.

5. Para os cargos de Analista Judiciaridrea Administrativa, Analista Judiciario - Areadministrativa -Especialidade
Contabilidade e Analista Judiciario - Area Apoio EspecializadoEspecialidades Arquivologia, Biblioteconomia,
Engenharia Civil, Psicologia, Servico Social @écnico Judiciario Area Administrativa a Prova de Redacéo reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo X, deste Editake & realizada no mesmo dia e periodo de aplicaggiprovas objetivas.

6. Para os cargos de Analista Judiciario - Areaid\fspecializado Especialidade Tecnologia da Informacd@ Técnico
Judiciario - Area Apoio EspecializaddEspecialidade Tecnologia da Informacidm Estudo de Caso reger-se-a4 conforme o
disposto no Capitulo Xl, deste Edital, e ser4 zadi no mesmo dia e periodo de aplicacdo das pobjetsras.

7. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Adstiativa - EspecialidadeSegurancaa Prova Pratica de Aptiddo Fisica
reger-se-a conforme disposto no Capitulo XlI, d&st#al, e serd aplicada em data posterior a dataplicagdo das provas
objetivas.

VII. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivasiagéo e Estudo de Caso para todos os CargostHspasialidades esta

prevista para o did5/12/2013no periodo da Manha:
- Para os cargos de Técnico Judiciario - Area Anativa, Analista Judiciario - Area Judiciari&specialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal e Analista Judiciaridrea Judiciaria, nas cidades dgauru, Campinas, Jundiai,
Piracicaba, Ribeirdo Preto, Séo José do Rio Pret8Ao José dos Campos e Sorocaba.
- Para os cargos dénalista Judiciario - Area Administrativa, Analistiudiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informagio, Analistdici@rio - Area Administrativa - Especialidade Caitidade,
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Espédade Arquivologia, Analista Judiciario - Area ApEspecializado -
Especialidade Biblioteconomia, Analista JudiciaridArea Apoio Especializado - Especialidade EngenhéCivil),
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - pEsialidade Psicologia, Analista Judiciario - Arégoio
Especializado - Especialidade Servico Social, Taecdudiciario - Area Apoio Especializado - Espadade Tecnologia
da Informagcéo, Técnico Judiciario - Area Adminititra - Especialidade Seguranca, na cidad€a@pinas

2. A aplicacédo da Prova Pratica de Aptiddo Fisma cargo de Técnico Judiciario - Area Admintstea- Especialidade

Seguranca, sera realizada na cidade de Campiiyse-€3ta prevista para o @3/03/2014

3. A aplicacéo das provas nas datas previstas depgeda disponibilidade de locais adequados &Zegdlo das mesmas.
3.1 Caso o numero de candidatos inscritos excenfarta de lugares adequados nos estabelecimemakzémos nas
cidades citadas no item 1 a Fundagéo Carlos Chageasya-se o direito de determinar a realizacéguagss em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer nssfpilidade quanto ao transporte e alojamento aodidatos.
3.2 Havendo alteracdo das datas previstas, a podara ocorrer em qualquer outro dia, desde queindos ou
feriados.

4. A confirmacdo das datas e as informacdes sobréribs e locais para realizacdo das provas, sdiaggadas
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oportunamente por meio de Edital de Convocacdo Pacwas a ser publicado no Diario Oficial da Uni&mmnbém
disponibilizados nos sites www.trt15.jus.br do Trial Regional do Trabalho da 152 Regidmev.concursosfcc.com.br da
Fundagédo Carlos Chagas e pelo Cartdo Informatiecsqua encaminhado aos candidatos por e-mail.
4.1 O candidato recebera o Cartéo Informativo poraéd, no endereco eletrénico informado no atordsrigao, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencambkzatéo de seu correio eletrénico.
4.1.1 N&o serdo encaminhados Cartbes Informativasralidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario Eletrénico de Inscricao esteja inconplat incorreto.
4.1.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regmdrabalho da 152 Regido ndo se responsabilzam
informacdes de endereco incorretas, incompletapooufalha na entrega de mensagens eletronicas dza s
endereco eletrénico incorreto ou por problemas novgalor de acesso do candidato tais como: caixeodeio
eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais ¢amentos ou qualquer outro problema de ordem t&caando
aconselhavel sempre consultar o site da Fundac@losCahagas para verificar as informacdes que &® s
pertinentes.
4.2 A comunicacdo feita por intermédio de e-maih@amente informativa. O candidato devera acompamhdiario
Oficial da Uni&o a publicacdo do Edital de Convécagara realizacdo das Provas.
4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida adidato, por qualquer motivo ndo recebida, néo luég® o
candidato do dever de consultar o Edital de Comy@mpara Provas.
5. O candidato que néo receber o Cartéo Informati€m 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagégrbvas ou em havendo
duvidas quanto ao local, data e horario de redlzatas provas, devera entrar em contato com oc¢Betleé Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelfotel (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-féteas, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou consultar o sit€-dadacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
5.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizac@opdavas na respectiva data, local e horario cotestado Edital de
Convocacdo para a realizacdo das respectivas Pravaie da Fundacdo Carlos Chagas e no Cartdoniafivo.
6. Os eventuais erros de digitacdo verificados @otd@ Informativo enviado ao candidato, ou erroseolados nos
documentos impressos, entregues ao candidato ndadiaalizacdo das provas, quanto a nome, nimedodsmento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderegocédude jurado, deverdo ser corrigidos por meisitdoda Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo commsisugdes constantes da pagina do Concurso, ta&ceiro dia util
apos a aplicacéo das Provas Objetivas e DiscuRedacao, Estudo de caso.
6.1 O link para correcéo de cadastro sera disgaatlo no primeiro dia Gtil apos a aplicacéo dasvgs.
6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢cbesdddss pessoais nos termos do item 6 deverd ascdnseamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.
7. Caso haja inexatiddo na informacéo relativagiiomle Cargo/Area/Especialidade/Polo de Class#fic@fou a condicdo de
pessoa com deficiéncia, no cartdo informativo, ndtato devera entrar em contato com o Servico tdimento ao
Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas com, inonm 48 (quarenta e oito) horas de antecedénmialata de
realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 372334de segunda a sexta- feira, Uteis, das 10 dwofd® (horario de
Brasilia).
7.1 A alteragdo de opgdo de Cargo/Area/Especiaieado de Classificagio somente sera processatipdizse de o
dado expresso pelo candidato em seu Formulariosigi¢ao ter sido transcrito erroneamente pararti@anformativo
e disponivel no site da Fundagédo Carlos Chagas.
7.2 N&o sera admitida troca de opcdo de Cargo/Bspatialidade/Polo de Classificagéo.
7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o 8A(razo mencionado serd o exclusivo responséelek p
consequéncias advindas de sua omissao.
8. Somente sera admitido a sala de provas o cdodiplee estiver portando documento de identidadginadi que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Idewte expedidas pelas Secretarias de SegurancadUidilas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério dBelacdes Exteriores; Cédula de Identidade paraiggtiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Choselle Classe que, por forca de Lei Federal, vatamo documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRNRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporsetelta de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira NacionaHdeéilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n8(8/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; ca@sifuncionais expedidas por 6rgdo publico que)gdederal, valham como
identidade.
8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidad&des de nascimento, CPF, titulos eleitoseira nacional
de habilitagéo sem foto, carteiras de estudantteices funcionais sem valor de identidade.
8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas @aylide forma a permitir, com clareza, a identficado candidato.
8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacdo das provas, docunuentidentidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, dévapresentar documento que ateste o registroateéacia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dissndo entdo submetido a identificacdo especialposendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséao digitidremlario préprio.
8.4 A identificacdo especial sera exigida, tambémcandidato cujo documento de identificacdo gérgdas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservdgdtocumento e/ou a prépria identificacao.
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9. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢éo de. prova
9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer descioméntos sobre a realizagdo da prova como jufific de sua
auséncia.
9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer gaeosmotivo, caracterizard desisténcia do candidatesultard em
sua eliminacdo do Concurso Publico.
10. Nas Provas Objetivas, o candidato devera dasims respostas na Folha de Respostas, que garéoodocumento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da FdHaespostas sera de inteira responsabilidaderdtideso, que devera
proceder em conformidade com as instrucbes espeeifiontidas na capa do Caderno de Questdes. Eedepalguma
havera substituicdo da Folha de Respostas podercandidato.
10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora dpaaeservado as respostas ou a assinatura, pdguguanarca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicandesempenho do candidato.
10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitasretamente na Folha de Respostas serdo de intsiparrsabilidade
do candidato.
10.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladae contenham mais de uma resposta, emendaura,rainda
que legivel.
11. O candidato deverd comparecer ao local dezegd@lo das provas munido, obrigatoriamente, de zaserografica de
material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O candidato devera preencher os alvéolosoliw fEle Respostas da Prova Objetiva, com caneteogsdfica de
material transparente e tinta preta ou azul.
12. O candidato, ao terminar a prova, entregafé&eal da sala o caderno de questfes e a FolhaslmRtas personalizada.
13. Salvo em caso de candidato que tenha solicatatalimento diferenciado para a realizacdo dasapr@ Prova Discursiva
devera ser feita pelo proprio candidato, & méoletma legivel, com caneta esferografica de matenaalsparente de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia eéotigipacao de outras pessoas.
13.1 No caso de auxilio para transcri¢cdo das presd@sdesignado um fiscal devidamente treinadogesa finalidade.
13.2 Somente quando devidamente autorizado, o daodievera ditar todo o seu texto da Prova Disauao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando @&giak palavras e todos os sinais graficos de poatu
14. Durante a realizacdo das Provas ndo sera plEménhuma espécie de consulta ou comunicacé® entandidatos, nem
a utilizacao de livros, codigos, manuais, impresgogquaisquer anotagoes.
15. O candidato devera conferir os seus dados g@isssapressos nas Folhas de Respostas, em espacinbme, nimero de
inscri¢do, nimero do documento de identidade ecgeaCargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacéo
16. Motivara a eliminacao do candidato do Concigblico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabé/bigla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas nestalBdi a outras relativas ao Concurso, aos comdog;as Instrucdes ao
Candidato ou as Instrucdes constantes da provacber o tratamento indevido e descortés a qualgessoa envolvida na
aplicacdo das provas.
16.1 Por medida de seguranga os candidatos dedepér as orelhas totalmente descobertas, a olgserdns fiscais de
sala, durante a realizacdo das provas.
16.2 Nao sera permitida a entrada de candidat@snmiente de provas portando armas. O candidat@sfiver armado
devera se encaminhar & Coordenagéo antes de mamfsata de prova, para o acautelamento da arma.
17. Podera ser excluido do Concurso Publico o datalique:
a) apresentar-se apos o horario estabelecidoenddmsitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocafiéialp
€) ndo comparecer as provas, seja qual for o matagado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompartbadodiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de deeaaurith hora do inicio das provas;
g) fizer anotacdo de informacdes relativas as msmstas no comprovante de inscricdo ou em quabyme meio, que
ndo o autorizado pela Fundacéo Carlos Chagas riadiplicacéo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando FolhasigoRtas, Caderno de Questdes ou outros matei@senmitidos;
i) langar mdo de meios ilicitos para a execucamdasms;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsaihcorrendo em comportamento indevido;
I) for surpreendido em comunicacdo com outras @asea utilizando-se de livro, anotacdo, impresso permitido ou
maquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer espécie deioedogualquer tipo de aparelho eletrénico ou dewvoacédo (telefone
celular,notebook ou outros equipamentos similares).
n) estiver fazendo uso de protetor auricular, |dpfEseira, marca-texto ou borracha.
17.1 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marckdtempo para que os candidatos possam acompanéampo de
prova.
18. O candidato ao ingressar no local de realizalg@oprovas, devera manter desligado qualquer lhpagtetronico que
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esteja sob sua posse, ainda que os sinais de adatej@m nos modos de vibragéo e silencioso.
18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da readizigfprova, ndo levar nenhum dos aparelhos ou iaisterdicados
nas alineas “m” e “n”.
18.2 Caso seja necessario o candidato portar aldesses aparelhos eletrdnicos ou materiais, estesyade ser
acondicionados, no momento da identificacdo, ematagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo0ahagas
exclusivamente para tal fim.
18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem &Sidm dos celulares, garantindo que nenhum soen esgjtido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.
18.4 Podera, também, ser excluido do Concurso,ndid@o que estiver utilizando ou portando em selsadb 0s
aparelhos eletrbnicos ou materiais indicados naeasd “m” e “n” do item 17 deste Capitulo, ap6srocpdimento
estabelecido no subitem 18.2 deste Capitulo.
19. Os demais pertences pessoais dos candidatsotao: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorrasnalares, éculos
escuros e protetores auriculares, seréo acomoeautsal a ser indicado pelos fiscais de sala, diederdo permanecer até o
término da prova.
19.1 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regidmadlrabalho da 152 Regido ndo se responsabilizaméperda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentarieos ocorrido no local de realizagéo das promas por danos
neles causados.
20. No dia da realizacdo das provas, na hipéteseraiene do candidato ndo constar nas listagensisfielativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdandd€do Carlos Chagas procedera a inclusdo dodeanddesde que
apresente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-EBEP com comprovacdo de pagamento, mediante presecto de
formulario especifico.
20.1 A inclusdo de que trata este item sera rafdiz@ forma condicional e serd analisada pela Edoda@arlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, conuitoi de verificar a pertinéncia da referida innso.
20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, anmesra automaticamente cancelada sem direito lamagao,
independentemente de qualquer formalidade, corgldemulos todos os atos dela decorrentes.
21. Os candidatos poderé&o ser submetidos ao sistem@tec¢éo de metal no dia da realizagdo daagrov
22. A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 posvada no momento de romper-se o lacre das cd&agsovas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidat®ocais de realizagéo das provas.
23. Objetivando garantir a lisura e idoneidade dadDrso Publico - o que é de interesse publicaneespecial, dos préprios
candidatos - bem como a sua autenticidade, seidtath aos candidatos, quando da aplicacdo dasmgra autenticacdo
digital e a assinatura em campo especifico, psneges nas Folhas e Cadernos de Respostas pizatosl
23.1 A autenticacdo digital e assinaturas dos datos em sua Folha de Respostas visa a atendspastti no item 4,
Capitulo XVII deste Edital.
24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos Gaodid, na hipdtese de se verificarem falhas deessgo, o Coordenador
do local de realizag&o das provas, antes do id&iprova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernas padevida substituicdo, procedera a leitura dassionde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um CaderiQudstdes completo;
) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio davaro Coordenador do local de realiza¢éo das pram@ds ouvido o
Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabelececgpara reposicéo do tempo usado para regularidacéaderno.
25. Quando, apés a prova, for constatado, por eletodnico, estatistico, visual, grafol6gico ou paestigacéo policial, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos, sua psBra anulada e o candidato sera automaticanienteaelo do Concurso.
26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacatedpo previsto para a aplicacdo das provas eno idzafastamento do
candidato da sala de prova.
27. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquea fiwoa do local, data e horario determinados.
28. Por razbes de ordem técnica, de segurancaieeites autorais adquiridos, ndo seréo forneca@snplares dos Cadernos
de Questbes a candidatos ou a instituicdes detaipgiblico ou privado, mesmo apds o encerramentddocurso. O
candidato devera consultar o site www.concursasboe.br no primeiro dia Util apés a aplicacdo dasvas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para digélgaas questdes das Provas Objetivas, dos gabaidto dos resultados.

28.1 As questdes das Provas Objetivas ficaréo migpis no sitavVww.concursosfcc.com.kité o ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao ResultaglPriwas.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. As provas serdo estatisticamente avaliadassatd@com o desempenho do grupo a elas submetido.
1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meiprcessamento eletronico.
2. Considera-se grupo o total de candidatos preseit provas objetivas do respectivo Cargo/AreatiEsidade/Polo de
Classificacéo.
3. Na avaliacéo de cada prova serd utilizado oregzadronizado, com média igual a 50 (cinquentis¥io padréo igual a 10
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(dez).
4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tefinplidade avaliar o desempenho do candidato elat&o aos demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidaflita sua classificagdo em cada prova. Na ag@tiadas provas do
Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidatada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dawsade todos os candidatos em cada prova,;

¢) é transformado o total de acertos de cada cated@m nota padronizada (NP). Para isso, calcudadsferenca entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a anddiacertos do grupo na pro&)( divide-se essa diferenga pelo
desvio padrao (s) do grupo da prova, multiplicargesultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquedéagcordo com a
formula:
A-X
NP = x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada
A = NuUmero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidat@&da prova pelo respectivo peso.
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multipigaelos pesos respectivos) de cada prova, obsendssim, o total
de pontos de cada candidato.
5. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Rol€ldsificacdo, as Provas Objetivas de ConhecirseGierais e de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificat eliminatério, considerando-se habilitadcaodidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
6. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Obagesierdo excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA

1. Para os cargos de Analista Judiciarrea Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciari€specialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, a Prova Discursiva serd aplicada juntamente copr@ss objetivas para todos os candidatos e
somente serdo avaliadas as dos candidatos haddliadnais bem classificados nas provas objetivaaspnma do Capitulo
VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadreeguir, mais os empates na Ultima colocac&mjastos candidatos com
deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V eilitaglos na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Analista Judiciario - Area

Analista Judiciario Area o#gi(:ﬂjirI?u-sﬁégep(\:\l/2||ligﬁgf

Polo de Classificacédo Judiciaria até a posicéo:
Federal
até a posicao:

Bauru 2902 (ducentésima nonagésima) 1002 (centésima)
Campinas 15002 (milésima quingentésima) 502 (quiregiam)
Jundiai 1502 (centésima quinquagésima) 50%(quinquag@gs
Piracicaba 2802 (ducentésima octogésima 1002 (camatgsi
Ribeirdo Preto 3502 (trecentésima quinquagésima) (t20tésima vigésima)
Sao José do Rio Preto 2402 (ducentésima quadragésima 90?2 (nonagésima)
Sao José dos Campos| 1502 (centésima quinquagésima) a (qubtuagésima)
Sorocaba 2502 (ducentésima quinquagésima) 1002 ¢oende

2. A Prova Discursiva para os cargos de Analisticiirio - Area Administrativa, Analista Judiciario - AreAdministrativa

- Especialidade Contabilidade Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Especialidades Arquivologia,
Biblioteconomia, Engenharia Civil, Psicologia e Seico Socialsera aplicada juntamente com as provas objetaastpdos
os candidatos e somente serdo avaliadas as dadataschabilitados e mais bem classificados nagasrobjetivas, na forma
do Capitulo VIl deste Edital, no limite estabetirino quadro abaixo, mais os empates na Ultimacachm, e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma dpit@lo V e habilitados na forma do Capitulo Vidstie Edital.
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Polo de Cargo Até a posicao:
Classificacao
Analista Judiciario Area Administrativa 600
(sexcentésima)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado| - 10 (décima)
Especialidade Arquivologia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado| - 10 (décima)

Especialidade Bibliotgconomia
Analista Judiciario - Area AdministrativaEspecialidade 10 (décima)

campinas | contabilidade
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado| - 10 (décima)
Especialidade Engenharia Civil
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado| - 10 (décima)
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado| - 10 (décima)

Especialidade Servigco Social

3. Os candidatos que ndo estiverem no limite elstalde nos itens 1 e 2 deste Capitulo serdo autcama¢nte eliminados do
Concurso.
4. Na Prova Discursiva para o cargo de Analistacirib - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Especialidad®ficial de Justica Avaliador Federalserdo apresentadas duas questdes, em relacdalanaandidato devera
demonstrar conhecimento técnico juridico, confocartetdo programético de Conhecimentos Especificosnexo |1l deste
Edital, adequado as atribuiges do cargo. Na aaaiala Prova Discursiva sera considerado o dordmicontetdo aplicado,
a precisdo da linguagem juridica, a fluéncia e@u®a da exposicao e a correcao gramatical.
5. Na Prova Discursiva para os cargos de Analigiaifirio -Area Administrativa , Analista Judiciario - Area Administrativa
Especialidade Contabilidade e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Especialidades Arquivologia,
Biblioteconomia, Engenharia Civil, Psicologia e Seico Social serd apresentada uma questdo, conforme contetdo
programatico de Conhecimentos Especificos do Andxdeste Edital, adequado as atribuicbes do caNgoavaliacdo da
Prova Discursiva sera considerado o dominio doecmitt aplicado, a precisdo da linguagem, a fluéac@eréncia da
exposicao e a correcdo gramatical.
6. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, casora abordagem tangencial, parcial ou diluidanesio a divagacdes
e/ou colagem de textos e de questbes apresentagosva.
7. Na aferi¢do do critério de correcdo gramatisat,ocasido da avaliacdo do desempenho na ProearBiga a que se refere
este Capitulo, os candidatos poderado valer-se @asas ortograficas em vigor antes ou depois dagelplementadas pelo
Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setemb&0@8, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27ederdbro de 2012, em
decorréncia do periodo de transicdo previsto n@&rparagrafo Unico da citada norma que estabeledcordo Ortogréafico
da Lingua Portuguesa.
8. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma faoossibilite a identificacdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totdéda

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
9. Na Prova Discursiva, a folha para rascunho rte@® de Provas sera de preenchimento facultéivohipotese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considemadorrecéo pela Banca Examinadora.
10. Para os cargos a que se refere o item 4 dagi¢u®, a Prova Discursiva tera carater eliminatérclassificatério e cada
questdo sera avaliada na escala de 0 (zero) ac&f9 pontos, considerando-se habilitado o candigaéotiver obtido, no
conjunto das 2 questdes discursivas, média igualiparior a 50 (cinquenta).
11. Para os cargos a que se refere o item 5 degtiéul®, a Prova Discursiva tera carater eliminatérclassificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), caaside-se habilitado o candidato que nela obtivéa igual ou superior a 50
(cinquenta).
12. O candidato n&o habilitado sera excluido docGrso.
13. Da publicacao do resultado constarao apeneanaiidatos habilitados.

X. DA PROVA DE REDACAO

1. Para os cargos de Analista Judiciariérea Administrativa, Analista Judiciario - Are@\dministrativa -Especialidade
Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia,
Engenharia Civil, Psicologia e Servico Sociad Prova de Redacao sera aplicada juntamente cqroess objetivas para
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todos os candidatos e somente serdo avaliadasasddidatos habilitados e mais bem classificadsspnovas objetivas, na
forma do Capitulo VIII , deste Edital, no limitet@selecido no quadro abaixo, mais os empates imaaltblocagdo, e todos o0s
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma dpi€ilo V e habilitados na forma do Capitulo Vidste Edital.

Polo de Classificagcédo Cargo Até a posicao:

Analista Judiciario - Area
Administrativa
Analista Judiciario - Area Apoi0

600 (sexcentésima)

Especializado - Especialidade 10 (décima)
Arquivologia

Analista Judiciario - Area Apoi

Especializado - Especialidade 10 (décima)
Biblioteconomia

Analista  Judiciario - Area

Administrativa - Especialidade 10 (décima)

Campinas Contabilidade

Analista Judiciario - Area Apoi
Especializado - Especialidade 10 (décima)
Engenharia Civil
Analista Judiciario - Area Apoi

Especializado - Especialidade 10 (décima)
Psicologia

Analista Judiciario - Area Apoi

Especializado - Especialidade 10 (décima)

Servi¢o Social

2. Para o cargo de Técnico Judiciaribrea Administrativa a Prova de Redagio sera aplicada juntamente cqroess
objetivas para todos os candidatos e somente aeadiadas as dos candidatos habilitados e maisctassificados nas provas
objetivas, na forma do Capitulo VIII , deste Editab limite estabelecido no quadro abaixo, maiswpates na Ultima
colocacéo, e todos os candidatos com deficiéneszritos na forma do Capitulo V e habilitados nanfo do Capitulo VIl
deste Edital.

Técnico Judiciario Area Administrativa
Polo de Classificac8o até a posicéo

Bauru 4802 (quadringentésima octogésima)
Campinas 20002 (dois milésima)
Jundiai 2502 (ducentésima quinquagésima)
Piracicaba 4202 (quadringentésima vigésima)
Ribeirdo Preto 6002 (sexcentésima)
Sao José do Rio Preto 3502 (trecentésima quadrag)ésim
Sao José dos Campos 240 (ducentésima quadragésima)
Sorocaba 4202 (quadringentésima vigésima)

3. Na Prova de Redacéao, o candidato devera desenwwh texto dissertativo a partir de uma Unicgpsta, sobre assunto de
interesse geral. Na Prova de Redacao, considesmndae o texto constitui uma unidade, os itengidistados a seguir seréo
avaliados em estreita correlacéo:
3.1 Conteuldo - até 40 (quarenta) pontas
a) perspectiva adotada no tratamento do tema,;
b) capacidade de analise e senso critico em refa;#Ema proposto;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coerBa@gau encadeamento.
3.1.1 A nota ser& prejudicada, proporcionalmerasp ®corra abordagem tangencial, parcial ou dilafdaneio a
divagacfes e/ou colagem de textos e de questteseapados na prova.
3.2Estrutura - até 30 (trinta) pontos
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) articulacéo de frases e paragrafos (coesacafixtu
3.3Expresséo - até 30 (trinta) pontos
a) desempenho linguistico de acordo com o nivebdéecimento exigido para o Cargo/Area;
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b) adequacao do nivel de linguagem adotado a paodupposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atencdo ammiistes itens: estrutura sintatica de oracdesrodques,
elementos coesivos; concordancia verbal e nompaaltuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego deopnes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modosavgrrafia e acentuacéo.
4. Na afericdo do critério de correcdo gramatipat, ocasido da avaliacdo do desempenho na ProearBiga - Redacéo a
que se refere este Capitulo, poderdo os candidafles-se das normas ortograficas em vigor anteslepois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.58329 de setembro de 2008, e alterado pelo Decr8@b,7de 27 de
dezembro de 2012, em decorréncia do periodo dsi¢éanprevisto no art. 2°, paragrafo Unico da aitaakrma que estabeleceu
0 Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
5. Serd atribuida nota ZERO a Redacéo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ouesat proposto;
b) apresentar textos sob forma n&o articulada iredyde (apenas com desenhos, nimeros e palavtas sol em
versos) ou qualquer fragmento de texto escritodorbocal apropriado.
c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma fogpossibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua todida
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
6. A folha para rascunho no Caderno de Provaspéesdmchimento facultativo. Em hip6tese alguma ouaiso elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da ProRedkcao pela banca examinadora.
7. Na Prova de Redacao, deverao ser rigorosambséevados os limites minimo de 20 (vinte) linhaséximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem dobaiRedacéo.
8. A Prova de Redacdo tera carater eliminatériolassificatério e sera avaliada na escala de 0 Xza&rd00 (cem),
considerando-se habilitado o candidato que nelaesbiota igual ou superior a 50 (cinquenta) pantos
9. O candidato ndo habilitado na Prova de Redag@oexcluido do Concurso.

Xl. DA PROVA ESTUDO DE CASO

1. A Prova Estudo de Caso para os cargos de Analisiiaidrio - Area Apoio EspecializadcEspecialidade Tecnologia da
Informacéo e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializafspecialidade Tecnologia da Informacécsera aplicada no
mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Comieetds Gerais e Conhecimentos Especificos.
2. Para o Polo de Campinas, seréo corrigidas am®oe Estudo de Caso dos candidatos habilitadwssbem classificados
nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo Vlitel&lital, para o cargo de Analista Judiciario ed\Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacdaté 602 (sexagésima) posicdo e para o cargo decdétudiciario - Area Apoio
Especializado Especialidade Tecnologia da Informacd@té 2402 (ducentésima quadragésima) posicdo,ana@mpates na
ultima colocagdo e todos os inscritos como candgdabm deficiéncia na forma do capitulo V e hadllits na forma do
Capitulo VIII , deste Edital.

2.1 Os demais candidatos seréo excluidos do Cancurs
3. A Prova Estudo de Caso destinar-se-a4 a aval@domoinio de conteldo dos temas abordados, a erperi@révia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atrimid@eargo e especialidade.
4. Constara de duas questdes praticas, para as@uandidato devera apresentar, por escrito,lasd&s. Os temas versardo
sobre conteldo pertinente a conhecimentos espegiftonforme programa constante do Anexo Il deslieal, adequados as
atribuices do cargo para o qual o candidato seewsu.
5. A Prova Estudo de Caso tera carater elimina®alassificatério. Cada uma das questdes seréadaala escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitadondidato que tiver obtido, no conjunto das duas tfess média igual ou
superior a 50 (cinquenta).
6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Estudo de @asseguintes casos:

6.1 for assinada fora do local apropriado;

6.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma fquossibilite a identificacdo do candidato;

6.3 for escrita a lapis, em parte ou na sua tatdéd

6.4 estiver em branco;

6.5 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.
7. A folha para rascunho no Caderno de Provaspéedmchimento facultativo. Em hip6tese alguma ouaiso elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da Prouddede Caso pela Banca Examinadora.
8. O candidato néo habilitado sera excluido do Gsuc

XIl. DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA PARA O CARG O DE TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA
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1. A Prova Pratica de Aptiddo Fisica para o camdécnico Judiciario - Area Administrativa - Espgidade Seguranca sera
realizada na cidade de Campinas/SP e esta prepastao dia 23/03/2014, em horério e local a serestepiormente
divulgados por meio de Edital de Convocagéo Esjgecif
2. Para o Polo de Campinas, serdo convocados dglatos habilitados e mais bem classificados naga3rObijetivas, na
forma do Capitulo VIII, até a 50 (quinquagésimadip@o, mais os empates e todos os candidatos disiédeia habilitados,
inscritos na forma do Capitulo V, observando-seeim 4 e subitens, do Capitulo V, deste Edital.
3. Os candidatos convocados para a Prova Pratiéptiiio Fisica deverdo apresentar-se com roupgpepda para ginastica
e calgcando ténis. Dever&o estar munidos de ATESTMEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco) dias déeaedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique, espeaifiente, que o candidato foi avaliado e estd APREAPREALIZAR
ESFORCO FiSICO.
4. O Atestado Médico, conforme modelo disposto mex® |V deste Edital, devera conter assinaturamtar e CRM do
profissional, e ser entregue no momento da ideatifio do candidato, antes do inicio da Prova BrdecAptiddo Fisica. Em
hipétese alguma serd aceita a entrega de Atestadacdem outro momento que nédo o descrito neste @ecandidato que
ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizard avaPPratica de Aptidao Fisica, em hip6tese algusendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.
5. N&o havera repeticdo na execucdo do teste,cexmet casos em que a ocorréncia de fatores de omlamta, nao
provocado pelo candidato, tenha prejudicado o ssardpenho, a critério da Banca Examinadora.
6. Se, por razdes decorrentes das condi¢cdes amsat Teste de Aptidao Fisica - TAF for cancelmdinterrompido, a prova
sera adiada, a critério da Banca Examinadora, pava data a ser divulgada, devendo o candidat@zaeal teste desde o
inicio, desprezando-se o resultado até entédo obtido
7. O aquecimento prévio e a preparacdo para a géavae responsabilidade do proprio candidato podendo interferir no
andamento do Concurso.
8. A Prova Prética de Aptidao Fisica consistira de:
8.1 Teste de Corrida de 12 (doze) minutos.
- O teste consistira em corrida, sem aquecimenévi@r de 12 minutos em pista aferida, com marcaglies50
(cinquenta) em 50 (cinquenta) metros, sendo quedhimsos 50 (cinquenta) metros, sera marcada dédép) em 10
(dez) metros. Ap6s 12 (doze) minutos, sera dadsinah e os candidatos deverdo parar no lugar enesfuerem.
Minimo para aprovacao:
Masculino - 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.
Feminino - 2.000 (dois mil) metros.
9. Seré& excluido do Concurso Publico, nesta etapandidato que:
a) se apresentar apés o horario estabelecido;
b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme &ata presente Capitulo e modelo constante no AhRéxo
d) néo realizar as atividades solicitadas no Testgundo padréo estabelecido no item 8.1 destalEdit
10. A Prova podera ser gravada em video. Nao earédida, em hip6tese alguma, copia e/ou transcdg&gravagao.
11. A Prova Prética de Aptidéo Fisica tera cafdabilitatorio, ndo interferindo na ordem de clasaifdo dos candidatos.
12. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos datudi habilitados seréa atribuida nota 100 (cengsendo habilitados sera
atribuida nota O (zero).
13. O candidato nao habilitado seréa excluido docGEw.
14. Da publicacao do resultado constarao apeneanuiidatos habilitados.

Xlll. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados paraargos de Analista Judiciarichrea Judiciaria e Analista Judiciario - Area
Judiciaria -Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federasera igual ao total de pontos obtido nas provietioas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Espegifitass a nota obtida na Prova Discursiva, conforerigérios
estabelecidos, respectivamente, nos CapituloseMX deste Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados aos derargos dé\nalista Judiciario, (exceto Tecnologia da Informagédo) sera
igual ao total de pontos obtido nas provas objstd@ Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Hepscimais as notas
obtidas nas Provas Discursiva e de Redacgédo, coefaritérios estabelecidos, respectivamente, nost@ap VIII, IX e X
deste Edital.

3. A nota final dos candidatos habilitados ao catgdécnico JudiciarioArea Administrativa sera igual ao total de pontos
obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Geraie Conhecimentos Especificos, mais a nota ol@gd®rova de
Redacéo, conforme critérios estabelecidos, resypaetinte, nos Capitulos VIII e X deste Edital.

4. A nota final dos candidatos habilitados paraniae Judiciario - Area Administrativa Especialidade Segurancasera
igual ao total de pontos obtido nas provas objstida Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos fepsciconforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste &dit

5. A nota final dos candidatos habilitados paraargos de Analista Judiciario - Area Apoio Espézaalo -Especialidade
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Tecnologia da Informacdoe Técnico Judiciario - Area Apoio Especializdgkpecialidade Tecnologia da Informagasera
igual ao total de pontos obtido nas provas objstia Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Eepscimais a nota
obtida na Prova de Estudo de Caso, conforme a#té@stabelecidos, respectivamente, nos Capitulbe Wi deste Edital.
6. Na hipo6tese de igualdade de nota final, preeateara fins de desempate, ap6s a observandsplosto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatidddoso), considerada, para esse fim, a dataelidgtcorrecao dos dados
cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo ®telEdital - sucessivamente, o candidato que:
6.1 Para todas as especialidades do cargo de #@analidiciario:
6.1.2 obtiver maior nota na Prova de ConhecimeBspecificos;
6.1.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva oledeido de Caso;
6.1.4 tiver maior idade;
6.1.5 tiver exercido efetivamente a funcéo de jonao periodo entre a data da publicacdo da Lel®89/08 e a
data de término das inscricdes.
6.2 Para todas as Especialidades do cargo de ®éluniiciario:
6.2.2 obtiver maior nota na prova de ConhecimeBspecificos;
6.2.3 obtiver maior numero de acertos nas quesi@®ésngua Portuguesa da Prova de Conhecimentoss(Gera
6.2.4 tiver maior idade;
6.2.5 tiver exercido efetivamente a funcdo de jonad periodo entre a data da publicacéo da Lel889/08 e a
data de término das inscricdes.
7. Os candidatos habilitados serdo classificadosoetiem decrescente da nota final, em listas desifizgzao por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo eCdedidatos com Deficiéncia por Cargo/Area/Espitide/ Polo de
Classificacao.
8. O resultado final do concurso sera divulgadomeio de duas listas, contendo:
8.1 a classificacdo de todos os candidatos hatoktapor Cargo/Area/Especialidade/ Polo de Classifio, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia;
8.2 a classificagdo exclusivamente dos candidaatslitados inscritos para as vagas reservadas didsdos com
deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade/Polo tessificacio.

XIV. DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isencaacadtar @a inscricao;
b) a aplicacdo das Provas;
¢) as questdes das Provas Objetivas e gabarithsip@res;
d) a vista da Folha de Respostas da Prova Obj@&igaursiva, Redacao e Estuado de Caso;
e) ao resultado das Provas.
2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazb(deis) dias Uteis apds a ocorréncia do eventolligee der causa, tendo
como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a datavento a ser recorrido.
2.1 Somente serdo considerados o0s recursos in@espus prazo estipulado para a fase a que se mefere
2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos & plestinado a evento diverso do questionado.
3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusii@mepela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as indesgonstantes da pagina do Concurso Publico.
3.1 Somente serdo apreciados o0s recursos intesppstansmitidos conforme as instrucées contidaieriedital e no site
da Fundacéo Carlos Chagas.
3.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regimdlrabalho da 15 Regido ndo se responsabilizameporsos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computaddalha de comunicacdo, congestionamento dasslime
comunicacao, falta de energia elétrica, bem contmsdatores de ordem técnica que impossibilitetraasferéncia de
dados.
4. O candidato devera ser claro, consistente diwodjem seu pleito.
5. N@o serdo aceitos recursos interpostos por ifiaites (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro mejoe ndo seja o
especificado neste Edital.
6. Sera concedida vista da Folha de Respostasala P¥bjetiva a todos os candidatos que realizaraawap no periodo
recursal referente ao resultado preliminar dasa&.ov
7. Sera concedida vista da Prova Discursiva, Reda¢sstudo de caso a todos os candidatos quertive@rova Discursiva,
Redacdo e Estudo de caso corrigida, conforme CJapitX, X e Xl deste Edital, em periodo a ser infado em Edital
especifico.
7.1 A vista da Prova Discursiva, Redacdo e EstugloCdso sera realizada no site da Fundacdo Carlaga€h
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a separtunamente divulgados. As instrucdes para a \dst prova
estardo disponiveis no site da Fundacao CarlosaShag
8. A Banca Examinadora constitui Ultima instan@saprecurso, sendo soberana em suas decisdespedaapial ndo caberao
recursos adicionais.
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9. O gabarito divulgado poderé ser alterado, emp&ardos recursos interpostos, e as provas serégidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Oeshteredmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todamndidatos presentes a
prova, independentemente de formulacéo de recurso.
11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 edou caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato quegesbbu ndo, a nota minima exigida para a prova.
12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificag@idas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacéo néo corresponda a questaiozg

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao irstents, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “rmi®ais online”.
13. No espaco reservado as razdes do recurso HRADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
gualquer outro meio que o identifique), sob pena&dteconhecimento do recurso.
14. Admitir-se-4 um Udnico recurso por candidatoaparda evento referido no item 1 deste Capitulejddmente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso detégual
15. As respostas de todos os recursos, quer prnuesdeu improcedentes, serdo levadas ao conheoindentodos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do sitédndacéo Carlos Chagasww.concursosfcc.com.pmao tendo
qualquer caréter didatico e ficardo disponiveis peazo de 7 (sete) dias a contar da data de sulgal¢ao.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos Cargos obedecera as necessiddd@nistrativas do Tribunal Regional do Trabalaol5® Regido, que
atendera primeiramente os pedidos de remocéo dada@es e/ou as lotagbes mais defasadas.
1.1 Definida a localidade da vaga a ser preendahiolaservada a ordem de classificacdo especifioégrooe opcéo feita
no ato de inscricdo, sera nomeado o candidato metisicionado naquele Polo.
2. O candidato classificado podera ser nomeadonaeo@ncia do Tribunal Regional do Trabalho da RBYido, para
qualquer um dos municipios que integram o Pololdes@ficacdo, conforme Anexo | deste Edital.
2.1 A definicdo do local das vagas obedecera asigaides da Administracdo, que necessariamentestacobrigada a
repor vacancias por aposentadorias, falecimentasxoneragdes na mesma cidade ou no mesmo Poladisgtsicao
deve ser considerada junto ao que dispde o iteeste Capitulo.
2.2 A aprovacao e classificagdo no Concurso gerdireio a nomeacao para aqueles candidatos étaskis dentro do
nimero de vagas previstas neste edital, ficand® ast condicionado a observancia das disposi¢c@essi@ertinentes
(ainda que supervenientes), seguindo rigorosanaeotdem de classificagdo das duas listagens eazo ge validade do
Concurso.
2.3 A nomeacdo de candidato, para qualquer Carga/Bspecialidade e de qualquer Polo de Classificapddera
ensejar seu aproveitamento em outro Orgdo da dusigeral, mediante solicitacdo externa, consentorgo Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiédo e observacio@preceitua o Tribunal de Contas da Unido solassonto.
2.4 A requisicdo de servidores publicos de outragi@s para prestacéo de servicos em unidadesdiessiga, ndo é ato
de provimento de cargo, constituindo legitima agdministrativa para erradicar ou atenuar insufi@mie Recursos
Humanos e, quando for o caso, definir a lotacas waiente de pessoal.
3. Se houver, durante o prazo de validade do Ceocuriagdo de Varas do Trabalho em localidadesrel@acionadas na
tabela constante no Anexo | deste Edital, o Tribunatilizar4d, para preenchimento dos respectivos
Cargos/Areas/Especialidades a listagem classifieatdrrespondente a Vara do Trabalho de cujadigi® a sede do novo
orgdo tenha sido desmembrada.
4. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prexisto em lei serd considerado desistente eliekctio Concurso.
5. N&o sera concedida remogao, a pedido do semidastagio probatorio, para outro Orgéo do Podklid®.
6. Em obediéncia ao Ato Regulamentar GP n.° 05/2086 serdo atendidos os pedidos de remocao, nitcodaebTRT da 152
Regido, de servidores lotados em unidades de pargeau deste Tribunal, em exercicio h4 menos @lem) ano no Quadro
Permanente de Pessoal, salvo as excecdes prenostiéado Ato Regulamentar.
7. O candidato aprovado para o cargo de Técniciidtid - Area Administrativa - Especialidade Seanga podera ser
designado a exercer suas atividades em qualquaidade situada na jurisdicdo da 152 Regido, érizrila Administracdo, ou
mesmo fora da jurisdicdo, em casos excepcionais.

XVI. DO EXAME MEDICO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 152 REGIAO
1. A Administragdo convocara os candidatos parspeicdo médica de carater eliminatério, a serzeghdi por profissionais
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Thabdé 152 Regido.
1.1 Por ocasido da convocacao sera fornecida gametie exames laboratoriais e complementares m sgnesentados
pelos candidatos na inspecdo médica.
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1.2 Os exames laboratoriais e complementares seddigados as expensas dos candidatos e servirdo elementos
subsidiarios & inspecéo médica constante do itdeste Capitulo.
2. Somente serdo nomeados os candidatos, adviedastds Gerais ou Especiais, considerados aptassgracdo de saude.
2.1 Em caso de reprovacéo, a inspecao de saudéuthelsanentar ao candidato os motivos da inaptidéo.
3. Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparesio para realizacdo do Exame Médico na data&ibagendados pelo
Tribunal e comunicados previamente ao candidatogpoail ou telegrama, implicara a sua eliminagéi&€dncurso.
4. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideracdaeourso do resultado obtido na inspecdo de sasalep se
fundamentados por duas manifestaces médicas yarés que atestem salde perfeita do candidatsjdocam que a
Presidéncia do Tribunal decidira sobre a divergénci
4.1 O prazo para recurso é de 03 (trés) dias @mmsados da ciéncia do resultado.

XVII. DA POSSE

1. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) atis a publicagdo do ato de nomeacao no DiarieaDdia Unido
2. Por ocasifio da posse, sera exigido do candigatwado para todos os Cargos/Areas/Especialidalesde Classificag&o:
a) comprovacao da idade minima de 18 anos;
b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
c) prova de quitacdo com as obrigacfes militares;
d) comprovacédo da escolaridade nos seguintes termos
I. diploma de curso superior, devidamente recowlwepelo Ministério da Educacéo, ou certificado diagdo de
grau, onde conste a data de finalizacdo do cuestegislacéo federal ou estadual que reconhecadigém do nivel
universitario;
Il. diploma de conclusdo do ensino médio, ou desa@ula mesma equivaléncia, reconhecidos pelo Miidsti&a
Educacéo, ou certificado de conclusdo dessa etmpdae onde conste a data de finalizacdo do cuestegislacdo
federal ou estadual que reconhega a condicdo daedade média.
e) comprovacao de registro no Conselho Region&ladagoria, quando exigido para o cargo;
f) declaragcdo de ndo ter sofrido, no exerciciou®gdo publica, as penalidades previstas no Art.el3@8u paragrafo
Unico da Lei n.° 8.112/90;
g) declaracéo de bens na forma da Lei n.° 8.730/93;
h) declaracéo de acumulacdo de Cargo ou funcaapyglando for o caso, ou sua negativa;
i) gozar de boa saude fisica e mental comprovadaxame médico, determinado pelo Tribunal, confodisposto no
Capitulo XVI;
j) certiddo negativa dos distribuidores crimina@s dugares em que tenha residido nos Gltimos camxs, da Justica
Federal e Estadual e expedida, no maximo, ha ¥Qde oitenta) dias;
k) certiddo negativa de antecedentes da PoliciarBed da Policia dos Estados onde tenha resididaltimos cinco
anos e expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias;
[) outros que venham a ser solicitados pelo TribRegional do Trabalho da 152 Regido.
3. N&o serdo aceitos protocolos dos documentoglesignem fotocOpias ou xerocopias ndo autenticadas
4. O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regi@omoemento de recebimento dos documentos para e,m@fssara 1 (uma)
foto 3 x 4 do candidato no Cartdo de Autenticacd@it®) - CAD, e, na sequéncia, coletara a assimatlor candidato e
procedera a autenticacao digital no cartao.

XVIII. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inscricdo do candidato implicar4 o conheciroetds presentes instrucdes e a aceitacdo tacitoddsdes do Concurso
Pablico, tais como se acham estabelecidas no Editals normas legais pertinentes, das quais naergpaalegar
desconhecimento.
2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscripgmya e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do camdidat todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constaartaissao, declaracéo falsa ou diversa da que deviescrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo
2.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidadesridasmo item 2 deste Capitulo, o candidato estajéito a responder
por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigodt®€ddigo Penal.
3. E de inteira responsabilidade do candidato acohmr a publicacdo de Avisos, Comunicados e demaiticacoes
referentes a este Concurso Publico no Diario Ofide Unido e/ou Diario Eletrdnico da Justica dobBlao, no site
www.trtl5.jus.br do Tribunal Regional do Trabalh® 152 Regido e até a homologacdo do ConcursoteaaiFundacéo
Carlos Chagas.
3.1 A publicacdo dos atos relativos a convocacda passe e nomeacdo, apés a homologacado do Corsarém de
competéncia exclusiva do Tribunal Regional do Titabda 152 Regido.
4. Legislagdo com entrada em vigor apds a dataidicpcéo deste Edital, bem como alteragdes enosithyos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetvalé@eado nas provas do Concurso Publico.
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5. Todos os célculos de pontuacéo referentes gardehto e a Classificacdo dos candidatos serdmadas com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre queedréecasa decimal for maior ou igual a cinco.
6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois)samocontar da data da publicacdo da homologacaesidtado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a coitédoi Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.
7. As despesas relativas a participacao do camdidatConcurso Publico e a apresentacao para passer@cio correrao as
expensas do préprio candidato.
8. Prescrevera em um ano, a contar da data enoguailblicada a homologacao do resultado final,reitdi de acdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Puablico.
9. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalh@%faRegido reserva-se o direito de proceder agapies em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do seevigoolo com a disponibilidade orcamentaria e cendre vagas existentes.
10. Todos os atos relativos ao presente Concueswpocacdes, avisos e comunicados serdo publicadl@sanio Oficial da
Uni&o e/ou Diério Eletrénico da Justica do Trabathdisponibilizados nos sites www.trt15.jus.br diblinal Regional do
Trabalho da 152 Regido e da Fundacao Carlos Chatgas homologacédo do Concurso.
11. Serdo publicados no Diario Oficial da Unidorgseos resultados dos candidatos que lograrenifidas&o no Concurso,
conforme Capitulo Xl deste Edital.
12. A Fundagédo Carlos Chagas disponibilizara o tBolde Desempenho nas provas para consulta, par deiCPF e do
nimero de inscricdo do candidato, no site da F@a&arlos Chagas, apés a publicacédo dos resultedbsario Oficial da
Uni&o.
13. O ndo atendimento pelo candidato das condestabelecidas neste Edital, implicara sua elimmagaConcurso Puablico,
a qualquer tempo.
14. O acompanhamento das publicac8es, editaigsagisomunicados referentes ao Concurso Publierégponsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas pdotel informacdes relativas ao resultado do Condadblico.
15. Nao serédo fornecidos atestados, declaracddsicados ou certidBes relativos a habilitacd@sslificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Dgsamho disponivel no endereco eletrénico da Fund@gitms Chagas,
conforme item 12 deste Capitulo, e a publicacdoedaltado final e da homologagédo do resultado dec@so Publico no
Diario Oficial da Uniéo.
16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaliesacdes, atualizagBes ou acréscimos, enquamocmdsumada a
providéncia ou evento que lhes disserem resparynstancia que serd mencionada em edital ou aviser publicado no
Diario Oficial da Unido, disponibilizado nos sitesvw.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalha #5% Regido e da
Fundacao Carlos Chagas.
17. Em caso de alteracdo/correcao dos dados peg¢soaie, endereco, telefone para contato, sexa,ddahascimento etc.)
constantes do Formulario de Inscricdo, o candidat@ra:
17.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoaistatéairo dia Util apds a aplicacéo das provasforore estabelecido
no item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meiosii@ www.concursosfcc.com.br.
17.2 Apds o prazo estabelecido no item 17.1 atéraolngacdo dos Resultados, encaminhar via Sedekvizo de
Recebimento (AR) a Fundacédo Carlos Chagas (Sedecétendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atual@agle
Dados Cadastrais/TRT da 152 Regiéo - Av. Prof.disan Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo-GPEP 05513-
900).
17.3 Ap6s a homologagéo do Concurso, solicitavaliaagdo dos dados cadastrais ao Tribunal Regt@krabalho da
152 Regido, com sede na Rua Dr. Quirino, 1080 angfar, Campinas - SP, mediante declaracdo assemadéada,
contendo a identificacdo completa do candidatopaue-mail, desde que o endereco eletrénico do testiee seja 0
mesmo informado no Formulario de Inscri¢ao.
17.4 As alteracdes nos dados pessoais quantoténccde desempate estabelecido no item 6 e sbiterssino Capitulo
XIll deste Edital, somente serdo consideradas quanticitadas no prazo estabelecido no item 17sted€apitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos
18. E responsabilidade do candidato manter seuregal€inclusive eletrdnico) e telefone atualizadat§, que se expire o
prazo de validade do Concurso.
19. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regid®@ Eundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizaravpatuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico errado ou nédo atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
¢) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8esrsias, decorrentes de informacéo errdnea de exdeoe parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
20. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiad-eindacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizaquaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referenesteaConcurso Piblico que ndo sejam oficialmentdghdas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido e/ou pela Fé@md&arlos Chagas.
21. A nenhum servidor do Tribunal Regional do Thabala 152 Regido é permitido, utilizando equipamenhorario de
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trabalho, executar procedimento de inscri¢do aciros.
22. As ocorréncias ndo previstas neste Editalasessomissos e os casos duvidosos serdo resolgidosarater irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regifiela Fundacgdo Carlos Chagas, no que a cada umrcoube

Campinas, 01 de outubro de 2013.

(a) FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
Desembargador Presidente do Tribunal
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ANEXO |
POLO DE CLASSIFICACAO/CIDADE DE REALIZACAO DAS PROV AS, CIDADES DE LOTAGCAO,
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE E CODIGO DE OPCAO DE CARGO

Polo de Classificag¢aol

Codlgq Cargo/Area/Especialidade Cidade de Realizacéo Cidades de Lotacéo
de Opcéo
de Provas
AOL Analista Judiciario - Area JudiciarigEspecialidade Adamantina, Assis, Avaré, Bauru,
Oficial de Justica Avaliador Federal Botucatu, Dracena, Garga, Jau, Lengois
. . . Bauru Paulista, Marilia, Ourinhos, Pederneiras,
BO1 Analista Judiciario Area Judiciaria Presidente Prudente, Presidente
- L - . Venceslau, Rancharia, Santa Cruz do Rio
K01 Técnico Judiciario Area Administrativa Pardo, Teodoro Sampaio, Tupa
A02 Analista Judiciario - Area Judiciari€Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal
BO2 Analista Judiciario Area Judiciaria
C02 Analista Judiciario Area Administrativa
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
D02 o . <
Especialidaddecnologia da Informacao
£02 Analista Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
F02 S . ;
Especialidade Arquivologia
G02 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - c . c .
Especialidade Biblioteconomia ampinas ampinas
HO2 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia (Civil)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
102 S X i
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Jo2 e . .
Especialidade Servi¢o Social
K02 Técnico Judiciario Area Administrativa
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
LO2 Y . ~
Especialidad@ecnologia da Informacéo
Técnico Judiciario Area Administrativa-
M02 e
Especialidad&eguranca
A03 Analista Judiciario - Area JudiciarieEspecialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal
. C L Jundiai Amparo, Atibaia, Braganca Paulista,
BO3 Analista Judiciario Area Judiciaria Campo Limpo Paulista, Itatiba, Jundiaf
K03 Técnico Judiciario Area Administrativa
A04 gr;_a!lsltz Jl\.l]dICtI.aI’IOA- Alr_eg Juglc(;anilspemahdade Americana, Araras, Capivari,
IClal de Justica Avaliador Federa Hortolandia, Itapira, Leme, Limeira,
B04 Analista Judiciario Area Judiciaria Piracicaba Mogi-Guagu, Mogi-Mirim, Paulinia,
Piracicaba, Rio Claro, Santa Barbara
K04 Técnico Judiciario Area Administrativa D'Oeste, S&do Jodo da Boa Vista, Sumaré
AO5 Analista Judiciario - Area JudiciarigEspecialidade Araraquara, Batatais, Bebedouro, Cajyru,
Oficial de Justica Avaliador Federal Cravinhos, Franca, Ituverava, Jaboticabal,
. S,z . Ribeirdo Preto Matdo, Mococa, Orlandia, Pirassununga,
BO5 Analista Judiciario Area Judiciéria Porto Ferreira, Ribeiro Preto, S0
. Carlos, Sdo J im da Barra, S&o Jgsé
K05 Técnico Judiciario Area Administrativa aros, »ag Joaquim da Saia, Sa0 ~pse

do Rio Pardo, Sertdozinho, Taquaritinga
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Cadigo ‘ o
de Opcao Cargo/Area/Especialidade
A06 gr;_a!lsltz ‘]ljd'ct'.anoA' Alr_eg Juglc(;anilspemahdade Andradina, Aracatuba, Barretos, Birigui,
Icial de Justica Avaliador Federa Catanduva, Fernanddpolis, Itapolis, Jales,
B06 Analista Judiciario Area Judiciaria Sao José do Rio PretpJosé Bonifacio, Lins, Olimpia, Penapolis,
Séo José do Rio Preto, Tanabi,
K06 Técnico Judiciario Area Administrativa Votuporanga
AQ7 Analista Judiciario - Area Judiciari€Especialidade .
Oficial de Justica Avaliador Federal Aparecida, Cagapava, Caraguatatuba,
. L . S350 José dos Cam OSCruzeiro, Guaratinguetd, Jacarei, Lorena,
BO7 Analista Judiciario Area Judiciaria p Pindamonhagaba, S&o José dos Campos,
. - . Sao Sebastido, Taubaté, Ubatub
K07 Técnico Judiciario Area Administrativa a0 >ebastiao, Taubate atuba
A08 Analista Judiciario - Area JudiciarieEspecialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal Capéo Bonito, Indaiatuba, Itanhaém
. L. L. Sorocaba Itapetininga, Itapeva, Itararé, Itu, Piedade,
B0O8 Analista Judiciario Area Judiciaria Registro, Salto, Sdo Roque, Sorocabh,
. L - . Tatui, Tieté
K08 Técnico Judiciario Area Administrativa ul
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Executar citacdes, notificacbes, intimacbes e demalens judiciais, certificando no mandado o adoyrexecutar penhoras,
avaliacOes, arrematacdes, pracas e hastas pulbosssdes, adjudicacbes, arrestos, sequestragdesapreensdes, lavrando
no local o respectivo auto circunstanciado; redidigitar e conferir expedientes diversos e exe&catdras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analisar peticdes e processos, confeccionar mirdeagotos, emitir informacgfes e pareceres; procadestudos e pesquisas
na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrindargarte para fundamentar a analise de processoss&onile parecer; fornecer
suporte técnico e administrativo aos magistradogéddas julgadores e unidades do Tribunal; insetiralezar e consultar
informacdes em base de dados; verificar prazosepso@is; atender ao publico interno e externogiredligitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividaelesedma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administracdo d&rses humanos, materiais, patrimoniais, orcamiestér financeiros, de

desenvolvimento organizacional, licitacfes e coofracontadoria e auditoria; emitir informacdes areperes; elaborar,

analisar e interpretar dados e demonstrativos;oe@bimplementar, acompanhar e avaliar projetatinesites a area de

atuacao; elaborar e aplicar instrumentos de acongpa@nto, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgesf@oentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e extenedigir, digitar e conferir expedientes divergosxecutar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Epecialidade Tecnologia da Informacg&o

Desenvolver projetos e sistemas de informaticaych@ntar os sistemas; analisar e avaliar diagraesaisituras e descrigdes
de entradas e saidas de sistemas; sugerir asectsticds e quantitativos de equipamentos necessariutilizacdo dos
sistemas; analisar e avaliar as definicdes e doatat@o de arquivos, programas, rotinas de prodec@stes de sistemas;
identificar as necessidades de producao, altemgdionizacao de sistemas; prestar suporte técniiEmamento aos Usuarios
de sistemas; analisar e avaliar procedimentos ipatalacdo de base de dados, assim como definosdaderem coletados
para teste paralelo de sistemas; planejar e comrdesnatividades de manutencéo dos sistemas emc@peelaborar projetos
de paginas para internet e intranet; elaborar d&@a@o técnica para subsidiar a aquisicao devsoét e equipamentos de
informatica; propor padrdes e solugbes para amgsenformatizados; elaborar pareceres técnicoggiredigitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividaelesedma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboragdo do agéomplanificacédo de contas, detalhamento de daspservigos contébeis,
balancos, balancetes, demonstrativos de movimentwmutas, calculo de faturas, tabelas de vencimeftihas de pagamento
e organizacdo de processos de prestagdo de celalagrar planos, projetos e relatérios relativésea de atuagdo; realizar
pericias contabeis e célculos judiciais; emitioiniacées e pareceres em questdes que envolvanmandénatureza técnica
pertinente a area de atuacgdo; prestar assesdadinada ao sistema de controle interno e audijtatiiar no monitoramento
e acompanhamento da execucdo or¢camentaria, financentabil e patrimonial; examinar e emitir pareem processos de
tomadas de contas; redigir, digitar e conferir eigetes diversos e executar outras atividades denmeatureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Epecialidade Arquivologia

Executar atividades relacionadas a tramitacaozag#io, avaliacdo e arquivamento de documentosjeefprocedimentos de
controle, identificacéo, classificacdo e descrigéalocumentos; avaliar e selecionar documentosfiperae preservacdo ou
descarte; promover medidas necessarias a conseyvagaofimagem e destinagdo de documentos; pressisténcia em
guestbes relacionadas a sua area de atuacao; iafoitmacdes e pareceres; redigir, digitar e canépedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza elgraamplexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Epecialidade Biblioteconomia

Manter atualizado o inventario do acervo bibliog@f proceder ao cadastramento das publicacdeadeditpelo Tribunal
junto aos 6rgdos responsaveis pela padronizaca@mational de numeracéo de titulos de livros eddms; selecionar,
indexar e catalogar material documental de inter@ks Tribunal para consulta e/ou composicdo dovagatesenvolver
linguagem de indexagdo na area trabalhista parabwngl; alimentar os bancos de dados da areaniaayacatalogos e
manté-los atualizados; efetuar a organizacdo, tralere o armazenamento do acervo; selecionartacaeorganizar material

25



PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

documental referente a doutrina, a legislagdo ariapfudéncia de interesse do Tribunal; atendeusdrio, realizando
pesquisas bibliograficas e de informacdes soliagadealizar intercambio com bibliotecas de érgaigslicos e instituicGes
juridicas nacionais e estrangeiras; registrar ¢ralam empréstimos, devolugdo e reserva do mateitidibgrafico; atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e canfexpedientes diversos e executar outras atigisla® mesma natureza e grau
de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Epecialidade Engenharia (Civil)

Elaborar projetos relativos a construcdo, conséwag reforma dos prédios do Tribunal; acompanhfiscalizar obras e
servicos; realizar exames técnicos de expedieefasvios a execucdo de obras; prestar assisténtiassuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalacdekappe de estruturas; executar desenho técnicibiy @areceres técnicos e
elaborar especificacdes técnicas e relatérios sabsantos relativos a sua area de atuacdo; acoarpanmanutencdo de
instalagBes hidraulicas dos prédios do Tribunabmgzanhar manutencéo de instalagfes elétricas da beisdo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e exeauiitnas atividades de mesma natureza e grau de exiogde

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Epecialidade Psicologia

Realizar atividades relacionadas as areas de pgiaabrganizacional e clinica; realizar atendimentliagndsticos e inspecdes
de saulde; prescrever tratamentos; realizar visitasiciliares ou em dependéncias hospitalares; etaitidos e pareceres,
inclusive sobre as concessdes de licencas paaanato de salde relacionadas a psicologia; atugre@gnamas de educacao
e prevencdo de doencas; atuar em processos dégetmpmpanhamento, treinamento, analise ocupdciaveliacdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigitadmiconferir expedientes diversos e executaasugtividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Epecialidade Servico Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambd@lse de cunho socio-educativo; atuar em acdes eqwdlvam a
recuperacdo, a readaptacdo ou a orientacdo a@@wigpromover acdes com vistas a reducédo de satpre interfiram no
tratamento da saude; efetuar contatos com a resjgtdlar para fins de atendimento especializadestpr assessoramento
técnico pertinente a sua area de atuagdo; efeisitasvdomiciliares ou em dependéncias hospitalaaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a aredudedo; redigir, digitar e conferir expediente®ios e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinergeatiibuices das unidades organizacionais; exetartafas de apoio a
atividade judiciaria; arquivar documentos; efetiaaefas relacionadas a movimentacéo e a guardeodegsos e documentos;
atender ao publico interno e externo; classificaaueuar processos; realizar estudos, pesquisasirag@dministrativas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversasecutar outras atividades de mesma natureza elgremmplexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Esgcialidade Tecnologia da Informag&o

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimésdte, codificagéo, manutencdo e documentac@oodgamas e sistemas
de informética; prestar suporte técnico e treinamen usuarios; elaborar paginas para internet ranet; identificar as
necessidades de produgdo, alteracdo e otimizacdsistemas; efetuar os procedimentos de cOpia, fér@meia,
armazenamento e recuperacdo de arquivos de dadbsra pareceres técnicos; redigir, digitar e eonfexpedientes
diversos e executar outras atividades de mesmeenata grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialdade Seguranca

Atuar na seguranca dos magistrados, das autoridddesservidores e das instalacbes do Tribunalizaganvestigactes
preliminares; conduzir veiculos automotores; viatoveiculos e registrar sua movimentacao; prgataneiros socorros as
vitimas de sinistros e outras situacdes de risismalizar as atividades de controle de entradaidasde materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias do Trilexedutar agBes de prevengdo e combate a incéralitros sinistros;
redigir, digitar e conferir expedientes diversasxecutar outras atividades de mesma natureza elgremmplexidade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacéao: Considerar-se-a4 a legislacdo vigente e suas diesagté a data da publicacdo do Edital de Abedasa
Inscricdes.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA: 1 Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. 2 Flexdiominal e verbal. 3 Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacgéo. 4 Emprego deompodos verbais. 5 Vozes do verbo. 6 Concordémahinal e verbal.

7 Regéncia nominal e verbal. 8 Coordenagédo e Sulamd@b entre oracdes. 9 Mecanismo de coesédo dmltek0 Ocorréncia
de crase. Pontuacéo. 11 Redacao (confronto e reciomnto de frases corretas e incorretas). 12ekgéb de texto.

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO - Titulo I: Capitulo | ao VIII e Titulo V: Capitall e II.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista didiciario - Area
Judiciaria, Analista Judiciario - Area Administrati va, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Anasta Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologida Informagdo, Técnico Judiciario - Area Administrativa,
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Esgcialidade Tecnologia da Informagéo, Técnico Judiério - Area
Administrativa - Especialidade Seguranca

MATEMATICA: 1 Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigéibtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo). 2
ExpressGes numéricas. 3 Mdltiplos e divisores dmerds naturais. 4 FragBes e operagBes com fragoékimeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. lis8D em partes proporcionais. 6 Regra de tréforcentagem. 8
Problemas.

Para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoidspecializado - Especialidade Arquivologia, Analist Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteacmmia, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Anasta Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologi@nalista Judiciario - Area Apoio Especializado -Especialidade
Servico Social, Analista Judiciario - Area Apoio Epecializado - Especialidade Tecnologia da Informagé Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidde Tecnologia da Informacdo, Técnico Judiciario - Fea
Administrativa - Especialidade Seguranca

LEI n° 8.112/1990 -Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis daétlrDas disposicées preliminares; Do provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicams @ireitos e vantagens: do vencimento e da rerag@er das vantagens;
das férias; das licencas; dos afastamentos; ddtodide peticdo. Do regime disciplinar: dos deveeegroibicdes; da
acumulacéo; das responsabilidades; das penalidades.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista didiciario - Area
Judiciaria, Analista Judiciario - Area Apoio Especalizado - Especialidade Arquivologia, Analista Judiiario - Area
Apoio Especializado - Especialidade BiblioteconomjaAnalista Judiciario - Area Administrativa - Espedalidade
Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Anasta Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologi@nalista Judiciario - Area Apoio Especializado -Especialidade
Servico Social, Analista Judiciario - Area Apoio Epecializado - Especialidade Tecnologia da Informagé Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidde Tecnologia da Informacdo, Técnico Judiciario - FPea
Administrativa - Especialidade Seguranca

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL/PUBLICA: 1 Processo organizacional: planejamento, direcdimunicacao,
controle e avaliagdo. 2 Gestdo Estratégica: excielémos servigcos publicos. 2.1 Gestdo estratégic&abler Judiciario
brasileiro: ferramentas de andlise para gestdoapejmento estratégico, tatico e operacional. 2aBri8ed scorecard,
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estratégias, indicadores de gestéo, gestao deqguogestdo por competéncias. 3 Gestdo publicemtiEs; eficaz e efetiva. 3.1
PDCA, monitoramento e avaliagdo. 3.2 Estrutura mimge&ional, cultura, lideranca e clima organizaalprcontrole do
patriménio publico. 3.3 de gestdo publica: éticaservico, gestdo de pessoas e gestdo de procsissphficacdo de rotina de
trabalho. 4 Principios da administracéo publicangipios gerais da administracéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDA DE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL ' ' :
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da aflitdade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normasstituecionais. 3. Poder Constituinte: originario eridado. 4 Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentradgdo direta de inconstitucionalidade; acdo dediasa de
constitucionalidade e arguicdo de descumpriment@rdeeito fundamental. 5 Dos direitos e garantimgldmentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; do®iths sociais; dos direitos de nacionalidade; dositds politicos. 6 Da
organizacdo politico-administrativa: das competEnaa Unido, Estados, Municipios, Distrito Federarlerritérios. 6.1
Intervencédo Federal. 7 Da Administracao PUblicspakicdes gerais; dos servidores publicos. 8 Danargcdo dos Poderes. 9
Do Poder Executivo: das atribuices e responsablitid do Presidente da Republica. 10 Do Poder hégasl 10.1 Congresso
Nacional: das atribuicdes do Congresso Naciona? Rrocesso legislativo. 10.3 Da fiscalizacdo cahtdimanceira e
orcamentaria. 11 Do Poder Judiciario: disposic@aig; do Supremo Tribunal Federal; do Superidounal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Feddasslribunais e Juizes do Trabalho. 12 Das fungéssnciais a Justica: do
Ministério Piblico; da Advocacia Publica; da Advoieae da Defensoria Pablicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Pededministrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder ddcpml uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicosceaito e principios;
delegacédo: concessao, permissao e autorizacaa ddiinistrativo: conceito, requisitos e atributasulacao, revogacéo e
convalidacédo; discricionariedade e vinculacdo. §abizacdo administrativa: administracdo diretadiréta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empreddieas) sociedades de economia mista e consorcibkicps. 6 Orgaos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. WiSeres publicos: cargo, emprego e funcéo publi®ds.ei n° 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis daidd): Das disposi¢cdes preliminares; Do provimertamancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vgetes: do vencimento e da remuneracdo; das vantadessférias; das
licengas; dos afastamentos; do direito de peti€iw.regime disciplinar: dos deveres e proibi¢gdes;adamulacéo; das
responsabilidades; das penalidades. 9 Processaiatiativo (Lei n°® 9.784/99): das disposicdes gerdos direitos e deveres
dos administrados. 10 Controle e responsabilizat@iadministracdo: controle administrativo; contrpldicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 1di h° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cfes gerais;atlns de improbidade
administrativa. 12 Licitacdes e Contratos admiaistos. 12.1 Lei n°® 8.666/93: Conceito, finalidageincipios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag@nodalidades, procedimentos, anula¢do e revogaaéicdes, pregdo
presencial e eletrnico, sistema de registro deggrel2.2 Lei n°® 10.520/2002. Caracteristicas dudrato administrativo.
Formalizacgéao e fiscalizacdo do contrato. Aspectgaroentarios e financeiros da execucao do contsatiocdo administrativa.
Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratua

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios e fontes do Direito do TrabalkRondamentos do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho: flexasido e desregulamentacéo. 2 Dos direitos constiis dos trabalhadores
(art. 7.° da CF/88). 3 Da relacéo de trabalho estdgdo de emprego: requisitos e distincdo; relag@etrabalhdato sensu:
trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho teén e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do cootd# trabalhcstricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caimtéo; dos poderes do empregador no contratcateltio. 5 Do
grupo econdmico; da sucesséo de empregadoresspiansabilidade solidaria. 6 Do contrato individdeltrabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteracicomirato de trabalho: alterac@o unilateral e hitdteo jus variandi. 8 Da
suspenséo e interrupcdo do contrato de traballhactesizacéo e distingdo. 9 Da rescisdo do conttatrabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa aidjtida culpa reciproca; da indenizacdo. 10 Do aps&vio. 11 Da
estabilidade e garantias provisérias de emprege:falanas de estabilidade; da despedida e da reagéy de empregado
estavel. 12 Da duracao do trabalho; da jornadaath@lho; dos periodos de descanso; do intervab nepouso e alimentacao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho nodutiaotrabalho extraordinario; do sistema de cosggao de horas. 13
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Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. R4s férias: do direito a férias e da sua duracaaotcessao e da época das
férias; da remuneracéo e do abono de férias. 15al#mio e da remuneracéo: conceito e distingdeaposicdo do salario;
modalidades de saléario; formas e meios de pagantentsalario; 13° salario. 16 Da equiparagdo s#lad@ principio da
igualdade de salario; do desvio de fungdo. 17 D@ %G8 Da prescrigdo e decadéncia. 19 Da segummadicina no
trabalho: da CIPA; das atividades insalubres oigpsas. 20 Da prote¢éo ao trabalho do menor. 2irGtacdo ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licencammidbde. 22 Do direito coletivo do trabalho: dbeldade sindical
(Convencéo n.° 87 da OIT); da organizacdo sindaaiceito de categoria; categoria diferenciada;coasencdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; siEvicos essenciais. 24 Das comissfes de CondailRgia. 25 Da renlncia
e transacdo. 26. Dano moral nas relagdes de trahb2hSumulas da jurisprudéncia uniformizada dddnal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho: organizacdo e competé@cidas Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho € dbunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e compei& Conflito de
competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justicrdbalho: das secretarias das Varas do Trabddwodistribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliagkr4 Do Ministério Publico do Trabalho: organizagg Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabtHaplicagdo subsidiaria do CPC). 6 Dos atosidgre prazos processuais.
7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos.9dades e procuradores; jas postulandi; da substituicdo e representacéo
processuais; da assisténcia judiciaria; dos hoiosrde advogado. 10 Das nulidades. 11 Das excet@d3as audiéncias: de
conciliacdo, de instrucao e de julgamento; da icatifo das partes; do arquivamento do processevedia e confissdo. 13
Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da fordea reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo eseriterbal; da
legitimidade para ajuizar. 15 Do procedimento cidim e sumarissimo. 16 Dos procedimentos espediasiérito para
apuracao de falta grave, acdo resciso6ria e martkadeguranca. 17 Da sentenca e da coisa julgadiguiiacao da sentenca:
por célculo, por artigos e por arbitramento. 18 Bigsidios coletivos: extensdo, cumprimento e &wvia sentenca normativa.
19 Da execugdo: execugdo provisoria; execucdo pEmtggdes sucessivas; execugdo contra a FazentleaPélecugédo
contra a massa falida. 20 Da citacé@o; do depdsitcothdenacdo e da nomeacdo de bens; do mandadh@gedos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidadéain de familia (Lei n® 8.009/90). 21 Dos embar@g@xecucao; da
impugnacao a sentenca; dos embargos de tercekd@a praca e leildo; da arrematagdo; da remigdcdstas na execugdo.
23 Dos recursos no processo do trabalho. 23. RacBancorreicional. 24. Procedimentos especiaisuséicd do Trabalho:
acdo rescisoéria, acdo cautelar e antecipacdo di.t@5. Mandado de Seguranca na Justica do Tab2th SUmulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior Timbalho sobre Direito Processual do TrabalhoP&¥esso Judicial
Eletrénico - PJE: Lei n° 11.419/2006; Medida Préries n°® 2.200-2, de 24/08/2001; Resolucdo n° 9423163/2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasiewigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integrai@®
leis; conflito das leis no tempo; eficacia da leiespaco. 2. Pessoas Naturais: da Personalidaal€apdcidade. dos direitos
da personalidade. Da auséncia 3. Pessoas juriflieadesconsideracéo da personalidade juridicaoshidlio civil. 5. Fatos
juridicos: dos negdcios juridicos; dos atos juddidicitos; dos Atos llicitos. 6. Prescricdo e diécmia. 7. Direito das
obrigacdes. 8. Da Responsabilidade Civil. 9. Pésfgins e privilégios creditérios. 10. Contratoss d&posicdes gerais; da
prestacdo de servico; da empreitada; do mandatoauasacéo. 11. Direitos reais: do penhor; da bigoe da anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicdo e da acao: conceito, natureza a&ctexisticas; das condi¢cdes da acédo. 2
Das partes e procuradores: da capacidade procespostulatoria; dos deveres e da substituicAgadss e procuradores. 3
Do litisconsorcio e da assisténcia. 4 Da intervendé terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, dagéo a lide e
chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publidda&ompeténcia: em razéo do valor e da matériapetincia funcional
e territorial; modificagcBes de competéncia e deci@o de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos psaeés da forma dos
atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; datadal. 9 Da formacao, suspensédo e extingdo dossmcH) Do processo e
do procedimento; dos procedimentos ordinario e siemfl Do procedimento ordinario: da peticao mlicrequisitos, pedido
e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestagpa@ecdes e reconvengdo. 13 Da revelia. 14 Damnégto conforme o
estado do processo. 15 Das provas: dnus da prepajrdento pessoal; confissdo; provas documentasterhunhal. 16 Da
audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e julgamey Da sentenga e da coisa julgada. 18 Da kgéid e do cumprimento
da sentenca. 19 Da acgéo resciséria. 20 Dos recutassdisposi¢es gerais. 21 Do processo de exzcdadexecucdo em
geral; das diversas espécies de execucdo: exepagd@ntrega de coisa, execucdo das obrigacdezeleef de néo fazer. 22
Dos embargos do devedor. 23 Da execucdo por queetta contra devedor solvente. 24 Da remicéo. @%ispensdo e
extingdo do processo de execuc¢do. 26 Do processelara das medidas cautelares: das disposi¢cdaspgdos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, buspeeenséo, exibicdo e producdo antecipada degrdvaDos procedimentos
especiais: acdo de consignacdo em pagamento; eysbdegterceiro; acdo monitdria. 28 Da impenhomddile do bem de
familia (Lei n.° 8.009/90).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e mimsiconstitucionais. 2 Regime Geral da
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Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e @asfLeis n° 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade $awaServidor Publico:
nocdes gerais, beneficios e custeio. Previdéncraponentar (Lei Complementar n® 109/2001). Relasdtoe a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, sugargquias, fundagfes, sociedades de economia mistaras entidades
publicas e suas respectivas entidades fechadased@édncia complementar (Lei Complementar n°® 10BI20Lei n°

12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar gaServidores Publicos Federais).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolucéo da Administracdo Publica e a reforméEdtado.
1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdocp(bla gestédo privada. 1.2 Exceléncia nos serpigiolécos. 1.3 Exceléncia
na gestdo dos servicos publicos. 2 Gestdo de Re&baConceitos e praticas de RH relativas ao dmrypiblico. 2.2
Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestao do ¢esdm. 2.4 Comportamento, clima e cultura orgaiorat. 2.5 Gestédo
por competéncias e gestdo do conhecimento. 2.6d@adel de vida no trabalho. 2.7 Caracteristicasodgasnizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, nzayfinalidades e critérios de departamentalizag@bLideranca, motivacéo
e satisfagdo no trabalho. 2.9 Recrutamento e setbefessoas. 2.10 Andlise e descricdo de cardgedudacao, Treinamento
e Desenvolvimento 3.1 Educacdo corporativa. 3.#lixc&cao a distancia. 3.1.3 Planejamento, desenvehio e objetivos do
ensino. 3.1.4 Avaliacdo. 4 Gestédo OrganizaciorfaPdanejamento Estratégico: definicdes de esti@tégndicdes necessarias
para se desenvolver a estratégia, questdes-chaesteatégia. 4.1.2 Processos associados: formagastthtégia, analise,
formulacdo, formalizacédo, decisédo e implementadédb.3 Metas estratégicas e resultados pretendildedicadores de
desempenho. 6 Ferramentas de analise de cend&imdné externo. 7 Balanced scorecard. 8 Modelagganizacional:
conceitos basicos. 9 Identificacdo e delimitacd@meessos de negdcio. 10 Técnicas de mapeameasdiiisea simulacédo e
modelagem de processos. 11 Constru¢do e mensulacBmlicadores de processos. 12 Gestéo de projgtnsejamento,
execugdo, monitoramento e controle, encerramer®cEskritério de Projetos. 14 Gestdo de risco. 1brdganizacdo e o
processo decisério. 16 O processo racional de &oldg problemas. 16.1 Fatores que afetam a deci§dd.Tipos de
decisfes. 16.3 Processo de mudanga: mudanca agamnal, forcas internas e externas. 16.4 O papelgénte e métodos de
mudanca. 17 Processo Judicial Eletrénico - PJEn®.&il.419/2006; Medida Provisoria n® 2.200-2, 4€&2001; Resolugao
n® 94, de 23/03/2012, do Conselho Superior daciudt Trabalho.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios orcamentarios. 3 OrcamPnbgrama: conceitos e
objetivos. 4 Orcamento na Constituicao Federakop@sta orcamentaria: Elaboracéo, discussao, vwwaegfprovacao. 5 Plano
Plurianual - PPA. 6 Lei de Diretrizes Orcamentaria$O e Lei Orcamentaria Anual - LOA. 7 Lei n° 20864: Da Lei de
Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditosidhis; Da execucdo do Orcamento. 8 Lei Compleanartt 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamdb#obDespesa Publica; Da Transparéncia, Controlsaakiacéo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigéo: principios fundamentais. 2 Da aflitidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, congidianitada; normas programaticas. 3 Dos direitgg®antias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; diositos sociais; dos direitos de nacionalidad®s direitos politicos.4 Da
organizagdo politico-administrativa: das compe@naia Unido, Estados e Municipios. 5 Da Adminisima¢ Ublica:

disposicdes gerais; dos servidores publicos. 6 Bmanizacdo dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: t#tsuigdes e

responsabilidades do Presidente da Republica. Bdaer Legislativo: da fiscalizacdo contabil, fingine e orcamentaria. 9
Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Suprdmbunal Federal; do Superior Tribunal de Justidas Tribunais

Regionais Federais e dos Juizes Federais; dosnaihe Juizes do Trabalho. 10 Das funcdes esseridustica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advoieee da Defensoria Pablicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragio publica: principios basicos. 2 Redeadministrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regwatar; poder de policia. 3 Servigos Publicos: cibmae principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributosulacdo, revogagéo e convalidacdo; discricionadeda vinculagdo. 5
LicitagBes e Contratos administrativos: Lei n°® 8/68: Conceito, finalidade, principios, objeto, ightoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacfes, modalidades, procedioxranulacdo e revogacdo, sancdes, pregdo praseneietrénico,
sistema de registro de precos. Lei n°® 10.520/20@2acteristicas do contrato administrativo. Formagfio e fiscalizacdo do
contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros xtEcugdo do contrato. Sancdo administrativa. Eqiolieconémico-
financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do abj&rorrogacédo do prazo de vigéncia e de execicdervidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. 7. Lei n.° 8d0ZRegime Juridico dos Servidores Publicos CiasUhido): Das
disposi¢cdes preliminares; Do provimento, vacanmamocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos diseovantagens: do
vencimento e da remuneracao; das vantagens; das;féas licencas; dos afastamentos; do direitpediedo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢gdes; da acumolagas responsabilidades; das penalidades. 8. $3me&ministrativo (Lei
9.784/99): das disposi¢Oes gerais; dos direitosvergs dos administrados. 9. Lei n.° 8.429, d®2/@las disposi¢cbes gerais;
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dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. @lireitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da reldéfivabalho e da relagdo de emprego: requisithstiagéo. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregaldo empregador: conceito e caracteriza¢éo; ddsrps do empregador
no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdmico;#ssdo de empregadores; da responsabilidadergoli@do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdoagacteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de ltrabalteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8 Da suspenséo e infgé@o do contrato de trabalho: caracterizacdo echst. 9 Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da delspiediireta; da dispensa arbitraria; da culpa recty da indenizacéo. 10 Do
aviso prévio. 11 Da duracdo do trabalho; da jorndeldrabalho; dos periodos de descanso; do intepala repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; daliteanoturno e do trabalho extraordinario. 12 R&rso-minimo;
irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do ithrea férias e da sua duracdo; da concessdo e @z éfas férias; da
remuneracdo e do abono de férias. 14 Do salar@orerduneracao: conceito e distingdes; composi¢&aldoio; modalidades
de saléario; formas e meios de pagamento do salE3i®;salario. 15 Da prescricdo e decadéncia. 16eDaranca e medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalulirédDa protecdo ao trabalho do menor. 18 Da plotep trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licencammidbade. 19 Do direito coletivo do trabalho: daswencdes e acordos
coletivos de trabalho. 20 Da ren(incia e transacéo.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho: organizacéo e competéRdizas
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do dlhab jurisdicdo e competéncia. 3 Do processo jada do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagdbsidiaria do CPC). 4 Dos atos, termos e prarosessuais. 5 Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacéo dicatéo; da reclamacédo escrita e verbal; da legitide para ajuizar. 6 Dos
recursos no processo do trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

1.Teoria arquivistica: principios e conceitos. Andlamentos legais da pratica arquivistica braailedr Politicas publicas,
sistemas de gestdo e redes de arquivo 4. Claggificde documentos 5. Protocolo: recebimento, regististribuicao,
tramitacdo e expedicdo de documentos 6. Arquivoeites e intermediarios 7. Avaliacdo e destinad@alocumentos 8.
Caracterizacdo diplomatica e tipolégica dos docuoe. Arquivos permanentes: descricdo 10. O acassalocumentos de
arquivo 11. A microfilmagem aplicada aos arquiv@s Sistemas informatizados de gestdo arquivistecalatumentos 13.
Documentos digitais: conceitos e certificacdo 14ndervacdo e restauracdo de documentos 15. Menp@tianonio e
pesquisa 16. Etica profissional do arquivista.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

1. Documentacgéo: Conceitos basicos e finalidadedodamentacéo. 1.1 Biblioteconomia e ciéncia darmég¢éo: conceitos
basicos e finalidades. 1.2 Biblioteca e Sistemasinfiermacdo Juridicos. 1.3 Nog¢Bes de informaticaa paibliotecas:
dispositivos de meméria, de entrada e saida desdadd Normas técnicas para a area de documentag@oéncia
bibliografica, resumos, abreviacdo de titulos deidpeos e publicacbes seriadas, sumario, preparalgf indices de
publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecastyose de informacdo e de documentacdo. NBR10520Gtac@es em
documentos; NBR6029 - Apresentacao de livros eefoll) NBR6021 - Apresentacao de publicacdo peddunpressa. 1.5
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de iadé®, descritores, processos de indexacéo, tipoxldracao, critérios de
avaliacdo de eficacia. 1.6 Resumos e indices: tiiogdes e metodologias para elaboracdo. 1.7 ifidagsio decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indicesngipais e emprego das tabelas auxiliares. 2. QgdgBo: catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos. 2.1 Catalog#e@derentes tipos de materiais, incluindo multoses recursos eletrdnicos.
2.2 Catalogo: tipos e fungbes. 2.3 Organizacéo reirastracdo de bibliotecas: principios e funcdemiatbstrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandeasafuncionais da biblioteca, marketing; avaliagécservicos. 2.4 Centros
de documentacdo e servicos de informacdo: planefamesdes e sistemas. 3. Desenvolvimento de oedegfonceitos,
politicas de selecdo e de aquisicdo, censura,talieitoral, cooperacdo inter-bibliotecaria, desbmento, avaliacdo de
colecdes. 3. Recursos informacionais: tipologidoges bibliograficas e de dados. 3.1 Fontes inga®s eletrdnicas na area
juridica: novas tecnologias na recuperacao darmdQéo, bases de dados, bibliografias e catalogeddiros e internacionais,
deposito legal e controle bibliogréafico, redes ibigraficas e de informacgéo brasileiras e estraaggeratalogos coletivos. 3.2
Estrutura e caracteristicas das publicacbes: DODD.e4. Servico de referéncia: organizacdo de sesvide notificacdo
corrente (servicos de alerta). 4.1 Disseminac&tigalda informacédo (DSI): estratégia de buscanfternacéo, planejamento
e etapas de elaboragéo, atendimento ao usuaridEsdu@lo de usuério-entrevista. 4.3 Automacao: ftonde intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dadosejplmento da automacgdo, principais sistemas deniaftfo
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automatizados nacionais e internacionais. 5. Ftiofissional na Biblioteconomia.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIA  LIDADE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteracfes e legislag@oplementar. 1.1 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2 Ppioxide contabilidade (aprovados pelo Conselho raédde
Contabilidade - CFC - por meio da Resolucao do @FZ50/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 208@). 2.1 Teoria
da Contabilidade: principais conceitos, objetivabgeto. 3 Patrimdnio: componentes patrimoniais/atpassivo e patrimoénio
liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variagiemoniais. 5 Contas patrimoniais e de resulté&&lé Apuracdo de
resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Funcdes ewgstias contas. 6.1 Classificacdo das contas 1s&rédondmico financeira.
7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores detalglidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.dAallse vertical e
horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o paitio das empresas. 9 Avaliagéo e contabilizagaiteds patrimoniais e de
resultado de investimentos societarios no paidDdgtinacao de resultado. 11 Custos para avaliag&stbques. 12 Custos
para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custésrmagdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo cussuve/olume versus
lucro. 15 Demonstragdes contabeis pela legislagéietaria, pelos principios de contabilidade e pneramentos contébeis
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). D&rhonstracdo dos fluxos de caixa (métodos dirdatalieeto). 15.2
Balanco patrimonial. 15.3 Demonstracédo do resultimexercicio. 15.4 Demonstracéo do valor adiciond@ Fusao, cisdo e
incorporacéo de empresas. 17 Consolidacdo de déapdss contdbeis. 18 Tributos recuperaveis. 19r@lende estoques:
PEPS, UEPS e média ponderada mével. 20 Tipos dmtiimos 21 Regime de competéncia e regime de.c2x&ormas
Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Cons€#xeral de Contabilidade (CFC). 23 Etica Profissima Contabilidade.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Principios de contabilidade sob a perspectivaedor publico (aprovados pela
Resolugdo CFC n° 1.111/2007 e altera¢Bes postgridizeNormas brasileiras de contabilidade aplicatasetor publico
(NBC-T-16 - n° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Consdhederal de Contabilidade). 3 Composi¢do do pémmpublico. 4
Estrutura do Sistema Contabil. 5 Varia¢des patrimisn6 Registro Contabil. 7 Avaliagdo e mensurad@@tivos e passivos.
8 Ativo imobilizado. 9 Ativo intangivel. 10 Reavadido, reducdo ao valor recuperavel, depreciacémrtiaatédo e exaustao.
11 Provisbes, passivos contingentes e ativos gerites. 12 Plano de contas aplicado ao setor pudlg& Demonstracdes
contabeis aplicadas ao setor publico. 14.1 Balaa¢omonial. 14.2 Demonstracdes das variacGesnpaitinis. 14.3 Balanco
financeiro. 14.4 Balanco orcamentario. 14.5 Denragéb do fluxo de caixa. 14.6 Demonstracao dodtaelas econdmicos.
14.8 Notas explicativas as demonstracfes contdbgidlocdes acerca do sistema integrado de adnaigggtrfinanceira do
Governo Federal (SIAFI). 15.1 Objetivo, vantagengrimcipais atribuicbes. 15.2 Estrutura do SIAFB.3L Principais
documentos de entrada e saida do SIAFI. 16 Le@sladsica e suas atualizacfes. 16.1 CF art. 701&.24Lei Federal n°
4.320/1964, Decreto n° 93.872/1986 e Decreto-L@i0N1967 e suas alteracdes. 13.3 Lei Complemafiti®1/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 14 Controle Interno et 15 Tomada e Prestacéo de Contas.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostosstaxeontribuicdes. 2. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdesR8tencdes na fonte realizadas pela administragébca federal. 3.1
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Gmngéo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 ssfo de renda retido na
fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulacdo de ndwdas e servicos (ICMS). 3.5 Participacbes govesrdais. 3.6
Programas de integracdo social e de formacdo daompaio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.7 Cdmiicao para o
financiamento da seguridade social (COFINS). 3.8tfmuicdo de intervencdo no dominio econémico (©ICB.9 Imposto
sobre servicos (ISS) 3.10 Contribuicdo Previdei@idNSS) 4 Legislacdo basica e suas atualizacdemdtrucao Normativa
da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009. 4.2 ugdtsy Normativa da Receita Federal do Brasil n° 4/ZR2. 4.3 Lei
Complementar n°® 116/2003. 4.4 Lei Complementa2872D06.

AUDITORIA: Normas vigentes de auditoria independente, emarpaasConselho Federal de Contabilidade. Concei¢os
auditoria e sobre a pessoa do auditor. Resporgaidilegal. Etica profissional. Objetivos geraisadalitor independente.
Concordancia com os termos do trabalho de auditodependente. Documentagéo de auditoria. Conttelgualidade da
auditoria de Demonstra¢des Contabeis. Fraudes espoRsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditdkvaliagdo das
distor¢cBes ldentificadas. Execucdo dos trabalhosudéoria. Materialidade e Relevancia no planejagme na execucdo dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativasit@beis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo déathos da auditoria
interna. Independéncia nos trabalhos de auditBetatorios de Auditoria. Eventos subsequentes. ldsrenProcedimentos de
Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Atates Independentes do Brasil. Auditoria no setdblico federal;
Finalidades e objetivos da auditoria governameatadangéncia de atuacao; formas e tipos; normastvias a execucdo dos
trabalhos.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceitos, diretrizes iacfpios
orgamentérios. 1.2 Métodos, técnicas e instrumembosrgamento publico. 1.3 Ciclo orcamentério (etab&o, aprovacao,
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execucao e avaliagdo). 1.4 Processo de planejarnegamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretriggamentarias e Lei
Orcamentaria Anual). 2. Receita e despesa orcam@enfal Conceituagdo, classificagdo e estagiosedaita e despesa
orcamentaria. Ordenador de Despesas. 2.2 Restaga. 2.3 Despesa de exercicios anteriores. 3 rBempio de fundos
(regime de adiantamento). 4 Créditos adicionaiplésnentares, especiais e extraordinarios). 5 Didtiea. 6 Fonte e
destinacdo de recursos. 7 Classificagdes orcanntaClassificagdo da despesa publica: institutiofancional,
programatica, pela natureza. Classificacdo da teeqaiblica: institucional, por categorias econdmsicpor fontes. 8
Programacdo de desembolso e mecanismos retificadorercamento. 8.1 Conta Unica do Tesouro Naciamaiceito e
previsdo legal. 9 Gestdo organizacional das firammablicas: sistema de planejamento e orcamente eragramacao
financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. 1@dgdes. 11 Dos crimes contra as financas publicas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

1 Construcdo civil. 1.1 Topografia. 1.2 Infraeairatterritorial. 1.3 Sistemas, métodos e procedsosonstrugdo civil. 1.4
Edificacdes, projeto e execucdo de alvenaria, tofzgrimpermeabilizagdo. 1.5 Terraplenagem. 1.6dlegia dos materiais
de construcéo civil. 1.7 Resisténcia dos matedaisonstrucdo civil. 1.8 Patologia das construciel.Recuperacdo das
construgBes. 1.10 Projeto e execugdo de instaldgdesssanitarias, de gés, de prevencdo e combat#adio, elevadores,
ventilacdo, climatizacdo, telefonia. 1.11 SisteneaRtotecao contra Descargas Atmosféricas. 1.12l&gétes elétricas. 2
Sistemas estruturais. 2.1 Resisténcia dos MatefidsEstabilidade das estruturas: concreto, metatieira, outros materiais,
pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estsugsizeciais. Normas pertinentes da ABNT. 3 Geae&il Mecanica dos
solos, 3.2 Projeto e execucdo de fundacBes 4 HMichiat. 4.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. llagt@es hidraulicas.
Instalac6es Hidrossanitarias. 4.2 Sistemas, métalgzrocessos de aproveitamento mdltiplo de recubddsicos. 5
Saneamento basico. 5.1 Hidraulica e hidrologiecaghs ao saneamento. 5.2 Sistemas, métodos equ®cksabastecimento,
tratamento, reservacgdo e distribuicdo de dguasSiSt8mas, métodos e processos de saneamento @lvara. 6 Avaliacdo
de imoéveis urbanos. 7 LicitagGes e contratos. edidlacdo especifica para obras de engenharia Zi2ilei n° 8 666/1993 e
alteracdes. 8 Pericia e elaboragdo de relatoriosictés, pareceres e laudos periciais. 9 Planejamenelaboracdo de
orcamentos. Cronograma de obras, composicéo desausitarios. 10 Operacgéo e controle de obra, giomntos gerenciais
e acompanhamento de obras. 11 Engenharia de segutarirabalho. 11.1 Higiene do trabalho. 11.2 &reéio e controle de
riscos em maquinas. 11.3 Equipamentos e instaladde$ Prevencdo e protecdo a saude e segurangacamal. 11.4.1
Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndigplosdes, legislacdo e normas regulamenta(Rjsdo ministério do
trabalho. 11.5 Ergonomia. 12 Informatica e progmancamputacionais de engenharia. 12.1 CAD, Excelragramas
computacionais usuais para projetos de engenti&ibegislacdo profissional pertinente (sistema CEAHEREA). Normas
técnicas da ABNT aplicadas & engenharia civil. XaFprofissional na Engenharia Civil.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 1.1damentos e etapas da medida psicoldgica. 1.2
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecaaliag@o e interpretagdo dos resultados. 1.3 Tézrdeaentrevista. 1.4
Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos, estiglccaso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 2ridgoe técnicas
psicoterapicas. 2.1 Psicoterapia individual, grupdg¢ casal e de familia, com criancas, adolesceetesdultos. 3

Psicopatologia. 4 Psicologia juridica. 5 Tratamesntorevencao da dependéncia quimica: alcool, tatmagioutras drogas e
reducéo de danos.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizacdes. 1.1 Siswodasnos de gestao de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentagedtdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A negociagia@ontexto

organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidage empresas. 1.2 Planejamento estratégico deogdstpessoas. 1.3
Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento dditosnfl.5 Clima e cultura organizacional. 2 Psinéchica do trabalho e
promocédo de saude do trabalhador. 2.1 Atuacao ddisgionais de recursos humanos junto as equipgsdmciplinares e

interdisciplinares voltadas para a saude do tradaihdentro e fora do mundo do trabalho. 2.2 Pg®mda saude dos
trabalhadores nas organizacgfes. 2.3 Ergonomiduidaate e psicopatologia do trabalho. 2.4 Relagéicedrabalho, processos
de subjetivacdo e processos de salde e adoeciretatimnado ao trabalho. 2.5 Préticas grupaisAflécao do psicélogo na
interface salde/trabalho/educacdo. 2.7 Psicologigrdpo e equipes de trabalho: fundamentos tedgctécnicos sobre
grupos, conflitos no grupo e resolucado de problerBa8valiacdo e gestdo de desempenho. 3.1 Poliicavaliacdo de
desempenho individual e institucional. 4 Gestaocdohecimento e gestdo por competéncias: abordagéssamentas. 5
Transformacdes no mundo do trabalho e mudancasrgasizacdes. 6 Andlise e desenvolvimento orgaitizat 7 Suporte

organizacional. 8 Lideranca nas organizacfes. 2eBsp de comunicacdo na organizacdo. 10 Gruposrgasizacdes:

abordagens, modelos de intervencdo e dinamicaup®gtl Equipes de trabalho e desempenho orgamiedem diferentes
organizagbes. 12 Condi¢des e organizacdo do t@biméibalho prescrito, ambiente fisico, processmdrabalho e relagdes
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socioprofissionais. 13 Carga de trabalho e custodmo: atividade, tarefa e condi¢cdes de trabalhdraBalho, subjetividade
e saude psiquica. 15 Seguranca no trabalho e smigcional. 16 Fatores psicossociais da DORT eo®utistirbios
relacionados ao trabalho. 17 Analise de tarefaserd® do trabalho. 18 Recrutamento de pessoalelEg&® de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle deltael®s; preditores em selec¢do: entrevistas, tedte@micas de grupo,
técnicas situacionais; apresentacdo de resultdaodos, relatorios, listas de classificacdo. 20liPesento. 21 Politica de
desenvolvimento organizacional. 21.1 O novo concdé treinamento e desenvolvimento para educacgétinoada. 21.2
Organizac@es de aprendizagem. 21.3 O desafio éadgre os conceitos de talento. 21.4 Competénuifiplas e multiplas
inteligéncias. 21.5 Desenvolvimento de pessoas @stratégia de gestdo e a interacdo desta ativitadeas demais funcdes
do processo de gestdo de pessoas. 21.6 Elaboracfwojtos de desenvolvimento de pessoas: fasesggimentos,
diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamemtaliacdo. 22 Analise de cargos: objetivos edu&t 23 Orientacao,
acompanhamento e readaptacdo profissionais. 23révista de acompanhamento; realocacao em outro p@strabalho;
reabilitacdo. 23.2 Rotagdo de pessoal e absente&h®esquisa e interven¢do nas organizagoes:jataeeto, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistasereagfes), procedimentos e andlise. 25 O individuo contexto
organizacional: variaveis individuais, grupais gasiizacionais. 26 Comportamento humano no trabatletivacado, satisfacéo
e comprometimento. 27 Testes psicoldgicos. 27.bsTipe testes: testes de habilidades; testes denpbdade; técnicas
projetivas; testes psicomotores. 28 Etica profissido psicélogo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE SERVIGCO SOCIAL
FUNDAMENTOS CONCEITUAIS: 1. Teoria Geral dos Sistemas: sistemas dinamicosngplexos. 2. Servico Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debatetemporaneo. 3. Relacdo Estado / Sociedade. 4ibRedismo e Exclusdo
social. 5. Transformag8es no mundo do trabalho @amgas nas organizacfes 6. Organizacfes socidsgonernamentais -
Terceiro Setor. 7. Movimentos sociais. 8. A orgag@d do Estado e dos poderes - o controle poliidministrativo,
legislativo e judiciario. 9. Orgdos de governangaPwder Judiciario (CNJ, CSJT, CNMP) 10. Politi§agiais Pdblicas no
Brasil. 11. Implicagbes da atuagdo do Servico $ouéa defesa e garantia de direitos da populagdosiémacdo de
vulnerabilidade social. 12. Direitos humanos e géaa fundamentais da cidadania.13. Diversidaderglagdes humanas e
inclusdo social. 14. Articulagdo em rede sociaicomselhos de direitos. 15. Trabalho em equipe proéissional:
relacionamento e competéncias. 16. Gestdo Patlicipd 7. Responsabilidade Social: gestéo e indiesl 18. Seguranca no
trabalho e saude ocupacional. 19. PsicopatoloBsiamdinamica do Trabalho.

CONCEITUALIZACAO E O PROCESSO DE TRABALHO DO SERVIC O SOCIAL

1. Elementos constitutivos da insercéo da profisgionundo do trabalho e dimensdes da competéncfssgional - ético-
politica, tedrico-metodolégica, técnico-operativergico-investigativa. 2 Planejamento e adminigia analise institucional,
formulagdo de propostas, alternativas metodoldgicasrumentos e técnicas de elaboragdo, monitaremme avaliagdo de
planos, projetos e programas sociais. 3. A padiddde da pesquisa em Servigo Social, importéneiplicagéo; abordagens
guanti-qualitativas na pesquisa social e andliselats. 4. Assessoria, supervisdo de programas serdigos: aspectos
conceituais, fungdes, objetivos. 5. Direitos s@cgasua materializagdo em politicas publicas: éspeonceituais, organizagdo
e operacionalizacdo das politicas sociais, comcedpelevo a Seguridade Social (Previdéncia, S&iélssisténcia Social). 6.
Intervencdo junto a familia em suas diversas digesisconceitos, historicidade, configuracdes copteémeas, violéncia
domeéstica. 7.Cultura Organizacional e PlanejamEstoatégico condizentes aos novos modelos de astraigéio gerencial e
organizacdo do trabalho nas esferas publicas adass com énfase em Gestdo de Pessoas e de Pso8&dmgramas de
Saude e Desenvolvimento Humano, Formacédo de lidasaGerenciais e Desenvolvimento de Equipes, Dmsdm
funcional: motivacdo, aprendizagem, competénciésedback, Comunicacdo Eficaz, Organizacdo e coaedicld trabalho,
Clima Organizacional, Qualidade de Vida no TrabafPmdutividade e custo humano, Administracdo ddlitas e relacdes
socioprofissionais, Readaptacdo funcional, Combatassédio moral e sexual. 9. Especificidades dgpaaSacio-Juridico:
garantia de acesso a Justica; No¢Oes do direifantiéia: relacdes de parentesco, casamento, reggntens, adogéo, tutela e
curatela; Nocdes de Direito do Trabalho: relac@epregaticias e direitos sociais dos trabalhaddr@s.Papel de perito:
atribuicdes, postura ideoldgica, elaboracdo dedsiedpareceres sociais.

FUNDAMENTOS LEGAIS: 1. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988: Bill Dos principios fundamentais, Titulo Il -
Dos direitos e garantias fundamentais e Titulo VIDa ordem social. 2. Emendas Constitucionais9i2908 (Reforma do
Estado) e n°® 45/2004 (Reforma do Judiciario). 3jidlacdo profissional (Lei Federal de Regulamemtadd Profissdao n°
8.662/93 atualizado pela lei n° 12.317/2010 e Godig Etica Profissional do Assistente Social). 4i Drganica da
Previdéncia Social - LOPS n° 3.807/1960. 5. Lei&dbiga da Seguridade Social n® 8.212/1991. 6. Lgafica da Saude -
LOS n° 8.080/1990. 7. Lei Organica da Assisténcieigh - LOAS n° 8.742/1993. 8. Sistema Unico deigt8sicia Social -
SUAS: n° 12.435/2011. 9. Programa Nacional de fiseHumanos - PNDH-3: Decreto n° 7.037/2009 atadtizpelo n°
7.177/2010. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescéei n°® 8.069/1990. 11. Lei de Diretrizes e Bake&ducagdo Nacional -
LDB n° 9.394/96. 12. Sistema Nacional de Politeéblicas sobre Drogas - SISNAD: Lei n° 11.343/(Pblitica Nacional
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do Idoso: Lei n® 8.842/1994 e Estatuto do Idoso: % 10.741/2003. 14. Politica Nacional de SaudentilelLei n°
10.216/2001. 15. Politica Nacional para IntegradaoPessoa Portadora de Deficiéncia: Decreto n°19%3/ Decreto
5.296/2004. 16. Lei Maria da Penha: Lei n° 11.33062

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1 Organizacédo e arquitetura de computadoresdispositivos de entrada e saida, periféricos, menprocessador, ULA,
UC, dispositivos de armazenamen2oSistemas operacionaisconceitos e configuracdes basicas de MS WindowstgVi
2008 Server, HIPER-V) e Linux(Red Hat, SUSE, Xe@®erenciamento de sistemas de arquivos CIFS e N#8inistracdo
de usuarios, grupos, permissdes, controles de@m¢eB#P, Active Directory). Gerenciamento de meragiGerenciamento
de processos, Gerenciamento de armazenamgriRedes de armazenamento de dadosonceitos de SAN, NAS, DAS.
Redes de computadores: conceitos de comunicac@iadtes, meios de transmissdo, cabeamento estrutlRades LAN,
MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. Suite de pagilms TCP/IP, IPv4, IPv6. Gerenciamento de redesodeputadores:
conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servicoSRQE€&onceitos de DataCenter e Computacdo nas nuveeguranca:
criptografia simétrica e assimétrica, certificadoassinatura digitalfirewall, filtro de contetdo, NAT, VPN, virus de
computador e outros tipos dealwares. Sistemas de cépia de seguranca: tipos, meiosrrdazanamento. Auditoria de
Sistemas. Gerenciamento de Riscos. Plano de Céntiry Normas de seguranca ISO 17799 e I1ISO 2@®anco de
dados: banco de dados relacional, modelos E-R, lingua@k e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQL &erve
Conceitos ddusinessintelligence, data warehouse, data mining, ETL, data marts, OLAP. 6 Engenharia de softwareanalise

e projeto estruturado e orientado a objetos. UMEtrMas de software: pontos de funcéo, pontos slescde uso. Padrdes de
projetos ¢lesign patterns). Gerenciamento de projetos: PMBoK. Gestdo de dlegra da Informacao: Frameworks ITIL V3 e
COBIT (versdo 4.2). Qualidade de software: modeldsdMI, MPS-BR, ISO 12207.7 Linguagens de programacao:
algoritmos, interpretagdo e compilagdo de programasuturas de dados: pilhas, filas, arvores, dostade ordenacéo,
métodos de pesquisa. Orientagdo a objetos: objattsdos, classe, heranga, polimorfismo. Modelafygional e de dados.
Testes, homologacéo e implantacdo de sistemasitétiqa de sistemas: cliente/servidor, multicamattab, webserver e
orientada a servicos (SOA). Conceitos de HTML, @S8ML. Ambientes e linguagens de programacéo: Jarenework J-
Company, Oracle Forms e Reports, APEX. Servidoeegplicacdo: Tomcat, Jboss. Frameworks Java:sdjihipernate, j2EE.
8 Inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugdo da Administragdo Publica e a reformaEdtado.
1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdocp(bla gestédo privada. 1.2 Exceléncia nos serpigiolécos. 1.3 Exceléncia
na gestdo dos servicos publicos. 2 Gestdo de Re&baConceitos e praticas de RH relativas ao dmrvpliblico. 2.2
Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestao do ¢esdm. 2.4 Comportamento, clima e cultura orgaiorat. 2.5 Gestédo
por competéncias e gestdo do conhecimento. 2.6d@del de vida no trabalho. 2.7 Caracteristicasodgasnizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, nzauifinalidades e critérios de departamentalizag@bLideranca, motivacéo
e satisfacdo no trabalho. 2.9 Recrutamento e setbefessoas. 2.10 Analise e descricdo de cardgedu@cao, Treinamento
e Desenvolvimento 3.1 Educacdo corporativa. 3.#liZc&cao a distancia. 3.1.3 Planejamento, desenvehio e objetivos do
ensino. 3.1.4 Avaliacdo. 4 Gestédo OrganizaciorfaPdanejamento Estratégico: definicdes de esti@tégndicdes necessarias
para se desenvolver a estratégia, questdes-chaesteatégia. 4.1.2 Processos associados: formagastthtégia, analise,
formulacdo, formalizacdo, decisédo e implementadédb.3 Metas estratégicas e resultados pretendildedicadores de
desempenho. 6 Ferramentas de analise de cend&imdné externo. 7 Balanced scorecard. 8 Modelagganizacional:
conceitos basicos. 9 Identificacdo e delimitaca@mdeessos de negdécio. 10 Técnicas de mapeamewdiisea simulacio e
modelagem de processos. 11 Constru¢cdo e mensulacBmlicadores de processos. 12 Gestéo de projgansejamento,
execugdo, monitoramento e controle, encerramer®dEskritério de Projetos. 14 Gestdo de risco. 1brganizacdo e o
processo decisério. 16 O processo racional de &oldg problemas. 16.1 Fatores que afetam a deci§dd.Tipos de
decisbes. 16.3 Processo de mudanga: mudanca agamnal, forcas internas e externas. 16.4 O papelgénte e métodos de
mudanca.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios orcamentarios. 3 OrcamPnbgrama: conceitos e
objetivos. 4 Constituicdo Federal: Da FiscalizaCamtabil, Financeira e Orcamentaria. 5 Propostameqtaria: Elaboracao,
discusséo, votacao e aprovacéo. 6 Plano PluriaRRA. 7 Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO ¢ @Qegcamentaria Anual

- LOA. 8 Lei n° 4.320/64: Da Lei de Orcamento; Deraita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Dacwé@o do

Orcamento. 9 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei ésp@nsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despeéblica; Da

Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da afliidade e interpretagéo
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia masnas constitucionais.. 3 Dos direitos e garanfimdamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; do®iths sociais; dos direitos de nacionalidade; dositds politicos. 4 Da

organizagdo politico-administrativa: das competnaila Unido. 5 Da Administracdo Publica: disposi¢gerais; dos

servidores publicos. 6 Da organizacédo dos PodérePo Poder Executivo: das atribuigdes e respdlickaties do Presidente
da Republica. 6.2 Do Poder Legislativo: das atcdes do Congresso Nacional; Do Processo Legislafiv® Do Poder

Judiciério: disposicdes gerais; do Supremo Tribhealeral; do Superior Tribunal de Justica; dosurritis Regionais Federais
e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes almalfio. 10 Das fun¢cBes essenciais a Justica: desthtio Publico; da

Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragio publica: principios basicos. 2 Redeadministrativos:

poder hierarquico; poder disciplinar; poder reg@atar; poder de policia. 3 Servigcos Publicos: cibma principios. 4 Ato

administrativo: conceito, requisitos e atributosulacdo, revogagéo e convalidacdo; discricionadeda vinculagdo. 5

LicitagBes e Contratos administrativos: 5.1 LeBr§66/93: Conceito, finalidade, principios, objaibrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades e procedimentos. Rvegéesencial e eletronico. 5.2 Lei n°® 10.520/200aracteristicas do
contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizagi contrato. Sancdo administrativa. Equilibri@mrggnico-financeiro.

Garantia contratual.. 6. Servidores publicos: casgoprego e funcédo publicos. 7. Lei n.° 8.112/96¢g{Re Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢cpeeliminares; Do provimento, vacancia, remoc&alistribuicdo e

substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vendmenda remuneracdo; das vantagens; das fériasjictagas; dos

afastamentos; do direito de peticdo. Do regimeiglisar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacas;rdsponsabilidades;
das penalidades. 8. Processo administrativo ([Z&4999): das disposi¢cfes gerais; dos direitos erésvdos administrados. 9.
Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais;atios de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalh@d direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da reldéfivabalho e da relagcdo de emprego: requisithstiagéo. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregaldo empregador: conceito e caracteriza¢éo; ddsrps do empregador
no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdmico;#ssdo de empregadores; da responsabilidadergoli@do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacioagacteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de Iltrabalteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8 Da suspenséo e infEé@o do contrato de trabalho: caracterizacdo echst. 9 Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da delspiediireta; da dispensa arbitraria; da culpa rechy da indenizacéo. 10 Do
aviso prévio. 11 Da duracdo do trabalho; da jorndeldrabalho; dos periodos de descanso; do intepala repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; dalitcanoturno e do trabalho extraordinario. 12 R&rso-minimo;
irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do ithrea férias e da sua duracdo; da concessao e atm éas férias; da
remuneracdo e do abono de férias. 14 Do salar@orerduneracao: conceito e distingdes; composi¢&aldoio; modalidades
de saléario; formas e meios de pagamento do salE3i®;salario. 15 Da prescricdo e decadéncia. 16eDaranca e medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalulirédDa protecdo ao trabalho do menor. 18 Da plotep trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licencammidbade. 19 Do direito coletivo do trabalho: daswencdes e acordos
coletivos de trabalho. 20 Da reniincia e transacéo.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho: organizacéo e competéRdizas
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do alhab jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servicosliaugs da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalhe;dikiribuidores; dos oficiais de justica avaliador4 Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do pramesrabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). § Btos, termos e prazos
processuais. 6 Da distribuicdo. 7 Das partes eupaidores; dgus postulandi; da substituicdo e representacao processuais; dos
honorarios de advogado. 8 Das nulidades. 9 Das;égse 10. Das audiéncias; da revelia e confissdi@rguivamento do
processo. 11 Dos dissidios individuais: da formaettamacao e notificacdo; da reclamacéo escwiexleal; da legitimidade
para ajuizar. 12 Do procedimento ordinario e sussario. 13 Da sentencga e da coisa julgada; da fqém da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. 14 Dosidiss coletivos: extensdo, cumprimento e revisiisahtenca normativa. 15
Da execucao: execugao provisoria; execucdo potauidss sucessivas; execucdo contra a Fazendad@ @blezugdo contra a
massa falida. 15.1 Da citacdo; do deposito da camgd@® e da nomeacgdo de bens; do mandado e pewlosrhens
penhoraveis e impenhoraveis. 15.2 Dos embargog@uedo; da impugnacdo a sentenca; dos embargescdads. 15.3 Da
praca e leildo; da arrematacado; da remicdo; ddascna execucao. 16 Dos recursos no processolihna 17. Reclamacao
correicional. 18. Procedimentos especiais na &ustic Trabalho: acdo resciséria, acdo cautelarcipatfio de tutela e
mandado de seguranca na Justica do Trabalho. 18l&ide jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Sigr do Trabalho
sobre Direito Processual do Trabalho. 20. Procégdiial Eletrénico - PJE: Lei n° 11.419/2006; MkdProviséria n° 2.200-
2, de 24/08/2001; Resolucao n° 94, de 23/03/20d Zahselho Superior da Justica do Trabalho.
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TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESP ECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Organizagao e arquitetura de computadoreddispositivos de entrada e saida, periféricos, megnocessador, dispositivos de
armazenament@® Sistemas operacionaisconceitos e configuragdes basicas de MS Windowstg)/2008 Server, HIPER-V) e
Linux (Red Hat, SUSE, Xen) . Gerenciamento deraisede arquivos CIFS e NFS. Administracdo de wsjaiupos, permissoes,
controles de acesso (LDAP, Active Directory). Gei@mento de memoria, Gerenciamento de processasnckEmento de
armazenament@ Redes de computadoresonceitos de comunicacdo de dados, meios de tiss@micabeamento estruturado.
Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. tBude protocolos TCP/IP, ipv4, ipv6. Conceitos detalenter e
Computacdo nas nuvend. Seguranca:criptografia simétrica e assimétrica, certificadassinatura digitalfirewall, virus de
computador e outros tipos delwares. Sistemas de copia de seguranca: tipos, meiasrdza@namentd Banco de dadosbanco
de dados relacional, modelos E-R, linguagens S@IL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQL Seffdringuagens de
programacdo: algoritmos, interpretacdo e compilagdo de programstsuturas de dados: pilhas, filas, métodos denagao,
métodos de pesquisa. Orientacéo a objetos: objetetedos, classe, heranca, polimorfismo. Nogdeargigtetura de sistemas:
cliente/servidor, multicamadas, webserver e onilentaservigos (SOA). Conceitos de HTML, CSS e XMagoes de ambientes e
linguagens de programacao: Java. Conceitos de fahseJava: EJB, JSF, hibernate, j2EE. Conceitasedadores de aplicacéo:
Tomcat, Jbos® Inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIAL  IDADE SEGURANCA

NOCOES DE DIREITO PENAL: Decreto-Lei n° 2848, de 7 de dezembro de 194(adaér Penal: elementos, espécies. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipajailicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputalade penal. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contrigiragao. Crimes contra a Administracdo Publicagiklacdo Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de confL&r16/1989). Apresentacdo e uso de documerittedificacdo pessoal (Lei n°
5.553/1968). O direito de representacdo e o processresponsabilidade administrativa, civil e penak casos de abuso de
autoridade (Lei n° 4.898/1965).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial. Notitia criminis. Acdo Penal: espécies. Jurisdicio e
competéncia. Prova. Prisdo em flagrante. Prisdeeptiga. Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989).cBssos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos.

NOCOES DE CRIMINOLOGIA: Conceito, método, objeto e finalidade da Crimin@logeorias socioldgicas da criminalidade.
Vitimologia. O Estado Democratico de Direito e eyanc¢ado da infracdo penal.

SEGURANCA DE DIGNITARIOS: Técnicas, taticas e operacionalizag&o; objatmdus operandi. Anélise de Riscos: riscos,
ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdmétedos. Planejamento de contingéncias: necessigdaleejamento;
componentes do planejamento; manejo de emerg§ecaciamento de crises; procedimentos emergenciais

NOCOES DE PLANEJAMENTO DE SEGURANGCA: Conceito, principios, niveis, metodologia, moddiatie e faseamento,
fases do planejamento. Seguranca Corporativa &gitrat Seguranca da Gestéo das Areas e Instal@ji@gsio Defensiva. Diregdo
Ofensiva. CTB - Cédigo de Transito Brasileiro emovj consideradas as alteracdes posteriores éppiicesolucdes atinentes as
normas de circulacdo e conduta, infracfes e pedakd Prevencdo e controle de incéndios: NR-23eeagbes posteriores -
Protecdo Contra Incéndios. CIPA (Comissdo IntemaPrbvencdo de Acidentes - NR- 05). NR-26 e afiesaposteriores -
Sinalizacédo de Seguranca. Lei n® 10.826/2003emeties/complementos posteriores, quando housgd®sobre registro, posse e
comercializacéo de armas de fogo e municéo, soBistema Nacional de Armas - Sinarm - define criendé outras providéncias.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) ,
R.G. n° , UF , hascideerfa) / / , encontraapto para realizar
esforcos fisicospodendo participar da Prova de Aptidao Fisicacua no Capitulo Xl do Edital do Concurso Publito

Tribunal Regional de Trabalho da 152 Regi&o paargo de Técnico Judiciario - Area AdministrativaEspecialidade
Seguranca.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prmbasive)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO V — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS
ITEM
ATIVIDADE PREVISTAS
o ~ o . 09/10/2013 a
1 Solicitacéo de Isencé@o do pagamento do valorstgigéio (exclusivamente viaternet). 11/10/2013
. . - . 14/10/2013 a
2 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamentel atarnet). 07/11/2013
3 Divulgacédo dos pedidos de isencao deferidos dandes nosite da Fundacao Carlos Chagas. 18/10/2013
. a . . ~ 21/10/2013 e

4 Prazo para interposicao de recursos contra aadsutios pedidos de isencéo. 22/10/2013

5 D|vulgagao dos pedidos de isencédo deferidos e arde$, apds andlise de recursosste da 29/10/2013
Fundacao Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢o. 07/11/2013

7 Aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas, RisnlacEstudo de Caso. 15/12/2013

8 Divulgacéao dol Gabarito e das Questbes das Provgeti@ls nosite da Fundacdo Carlos 18/12/2013
Chagas, a partir das 17h.

9 Prazo para interposicdo de recursos quanto acai®@eshe Questdes das Provas Objetivas. 1%/1122//220011338
Publicag&o do Resultado Preliminar da Prova Olgjgiara o Cargo de Técnico Judiciario - Arga

10 Y . o 14/02/2014
Administrativa - Especialidade Seguranca.

11 Prazo para interposicao de recursos quanto adaeésipreliminar e vista da Prova Objetiva pgra 17/02/2014 e
o Cargo de Técnico Judiciario - Area Administratidaspecialidade Seguranca. 18/02/2014
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas DagetDiscursivas, Redacédo e Estudo de

12 Caso para todos 0s cargos, exceto Técnico Judiciafirea Administrativa - Especialidade  07/03/2014
Segurancga.

13 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao$tadss preliminares e vista das Provas 10/03/2014 e
Objetivas, Discursiva, Redacao e Estudo de Caso. 11/03/2014
Publicacao do Resultado da Prova Objetiva - Ap@Re, para o Cargo de Técnico Judiciario -

14 . - ; . 11/03/2014
Area Administrativa - Especialidade Seguranca.

15 Apllc_a(_;ao qla Prova P_rapca de Capacidade Fisica patargo de Técnico Judiciario - Arga 23/03/2014
Administrativa - Especialidade Seguranca.

Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetbasursivas, Redacdo e Estudo de Cgso

16 para todos os cargos, exceto Técnico JudiciarioreaAAdministrativa - Especialidade  11/04/2014
Segurancga.

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pra&aCapacidade Fisica para o Cargo |de

17 . C o L . i 15/04/2014
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Espeitiable Seguranga.

Prazo para interposicéo de recursos quanto aotadsulpreliminar da Prova Pratica de 16/04/2014 e

18 Capacidade Fisica para o Cargo de Técnico Judiciafirea Administrativa - Especialidadg

17/04/2014
Segurancga.
19 Publicacdo do Resultado Final para o Cargo Técdiadicidrio - Area Administrativa - 12/05/2014

Especialidade Seguranca.
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